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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P. do Estado, publica-se a lista definitiva dos resultados do concurso de
ingresso para as carreiras/categorias descritas abaixo, para o quadro
AVISO de pessoal do Hospital Geral de Quelimane, autorizado pelo despacho

o . L.
A matéria a publicar no «Boletim da Repiblica» deve ser remetida n.° 22, de Julho de 2022, pela Secretdria de Estado na Provincia da

em copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, Zambézia e devidamente homologada por ela.
além das indicagGes necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,

- . Categoria de médico de clinica geral de 2.%:
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim da Republica». & &

©0 0000000000000 00000OCOCGOGCOGOEOGEOGEOSGEOSGEOSOS OIS Aprovados: Valores

1. José Sete Sendela........c..oooveeeiiiiiiiiciieeie e

SUMARIO 2. Manuel Pedro A. Alfazema

Conselho dos Servigos Provinciais de Repre-
sentac¢do do Estado na Provincia da Zambézia:

Categoria de médico dentista:

Hospital Geral de Quelimane: Aprovados:
Aviso. 1. Adelino Salazar Sulaila..........ccoceeeueeceimrecenereceesieeeneieeenens 18
Governo do Distrito do Dondo: 2. Alvaro Irénio de Sousa Mariano .............cocooeeeeeeevevereerseesnrnnnn. 17
Servico Distrital de Educagdo, Juventude e Tecnologia: 3. Banu de Souza Fumane..............ccooooviiiiiiii 16,5
Aviso. 4. Natasha Aksenia Mavundja .........ccceevevvevvenienenenenenesceeeenen 16,5
. . L . Horgélio Mario MUualalo .........cccoeeirinieeioininieeinsieciseieeeens 1
Universidade Pedagdgica de Maputo (UP —Maputo): > !loreetio Mario Mualalo 6
. e 6. Argentina Rogério Tique .... .15
Conselho Universitario: -
Resolugdes. 7. ANICA MACUACUA. .....eeuvieueiiiieeiieeite ettt 14
8. Placido Salé Comandante.............cceceeveierienienienieneneneeeeieens 13
00000000000000000000000000000000 9. JOA0 ZAZiDE JUNIOT w...vvniriiiiieieicieieie ettt 12
. ~ 10. Miguel Fernando JO@0.........coceiuiriiiniiniinieiicneeieeeeeeen 12
Conselho dos Servicos de Representacao £
do Estado na Provincia da Zambézia Reprovada:
Hospital Geral de Quelimane Dirce da Graga Dinis MUJOVO .....cuevieriiericenieinceescieisceeeeeeeeeeeaes 8
Aviso Faltaram:
Nos termos do n.° 3 do artigo 27 do Regulamento de Concursos, L De.nse Nellclda David Band.
aprovado pelo Diploma Ministerial n.°61/2000, de 5 de Julho, conjugado - 1nia Leila Langa.
com o n.° 2 do artigo 3 do Decreto n.° 30/2020, de 21 de Dezembro, e Quelimane, 19 de Setembro de 2022. — O Presidente do Juri,

com o n.° 1 do artigo 35 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes Vicente Renad G. do Rosdrio.

Governo do Distrito do Dondo
Servico Distrital de Educacéao, Juventude e Tecnologia

Aviso

Em conformidade com o despacho do dia 4 de Abril de 2022, da Administradora do Distrito, referente ao concurso de novos ingressos, nos
termos do n.° 1 do artigo 35 do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto, publica-se a pauta de
apuramento definitivo do concurso de Ingresso no Aparelho do Estado, na carreira de docente N3, devidamente homologado pela Administradora
do Distrito, a 27 de Julho de 2022.

N.° Nome completo | Sexo | Carreira Especialidade | Certificado | Entrevista | Médial Resultado

Carreira de docente de N3, nivel médio

1 | Arceta Sobral Reginaldo F DN3 Regular 14 17 16 Apurada

2 | Amida Almeida Bazo F DN3 Regular 13 14 14 a)

3 | Carlos Alfredo Cossa M DN3 Regular 14 Faltou - Nio apurado
4 | Elisio Anténio Miguel M DN3 Regular 12 10 11 Apurado



1400 11 SERIE — NUMERO 244
N.° Nome completo | Sexo | Carreira Especialidade | Certificado | Entrevista | Média | Resultado
Carreira de docente de N3, nivel médio
Mauricio Janudrio Nhamire M DN3 Regular 15 Faltou - Nio apurado
Ricardo Anténio Bechane Charomar M DN3 Regular 17 12 15 b)
Legenda:

a) Incompatibilidade de certiddo de habilitagdes literarias.

b) E funciondrio piblico.

O Presidente do Juri, José Manuel Jemuce. — O Vice Presidente, Paulo Filipe. — O 1.° Vogal, Maguza Xavier. — O 2.° Vogal, Marcos Manuel

Fole.

Universidade Pedagogica de Maputo
(UP-Maputo)
Conselho Universitario

Resolugdes

Resolucao n.’ 2/CUP-Maputo/2021

Reunido na Primeira Sessdo Ordindria, no dia 20 de Dezembro
de 2021, o Conselho Universitdrio procedeu a apreciacdo da proposta
do Regulamento Académico.

Assim, ao abrigo das competéncias estabelecidas na alinea h)
do n.° 1 do artigo 45 dos Estatutos da Universidade Pedagdgica de
Maputo, aprovados pelo Decreto n.° 5/2019, de 4 de Margo, o Conselho
Universitério delibera:

1. E aprovado o Regulamento Académico.

2. A presente Resolugdo entra em vigor apds a sua publicagdo no
Boletim da Repiiblica.

Maputo, 20 de Dezembro de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor
Tomds Timbane.

Regulamento Académico da Universidade Pedagdégica
de Maputo (UP-Maputo)
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
Objecto

O presente Regulamento estabelece as regras de acesso e
funcionamento dos cursos de Graduagdo, de Pés-Graduagdo, de
Educagio Aberta e a Distancia, de Curta Duracio e outros.

ARTIGO 2
Ambito de Aplicacéo

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os estudantes
matriculados, ao Corpo Docente, Corpo Técnico Administrativo e a
todas Unidades Organicas envolvidas em actividades académicas.

2. Os cursos de curta durac@o e outros séo regulados por documentos
especificos anexos ao presente regulamento.

ARTIGO 3
Modalidades de Formacao

1. As modalidades de formagao na UP-Maputo sdo:

a) Ensino Presencial - o Ensino Presencial acontece quando o
processo de ensino-aprendizagem decorre com a presenga
fisica do docente e do estudante no mesmo momento € local;

b) Ensino a Distincia — € o processo de ensino-aprendizagem que
ocorre mediante o recurso a meios instrucionais ou ao uso de
multimédia e de tecnologias de comunicag¢@o e informacao,
sem que o docente e o estudante estejam, necessariamente,
em presenca;

¢) Ensino Hibrido — ¢ uma modalidade que procura combinar o
ensino presencial e online, apoiando-se em novas tecnologias
de comunicag¢@o e informagao.

2. De modo a concretizar o principio da flexibilidade e transferéncia
de créditos, admite-se que os estudantes transitem entre as varias
modalidades do mesmo curso.

3. As condi¢des de transi¢@o entre as modalidades serdo objecto de
regulamentagdo especifica.

CAPITULO II

Condicoes de Acesso
ARTIGO 4

Candidatura

1. Poderdo candidatar-se a frequéncia dos cursos de graduagdo da
UP-Maputo os seguintes individuos:

a) Graduados da 12.* classe do Ensino Secundario Geral ou
equivalente;

b) Individuos que tenham frequentado outras Institui¢des de
Ensino Superior, cujos curriculos tenham afinidades com
os ministrados na UP-Maputo.

2. Poderdo candidatar-se a frequéncia dos cursos de Mestrado da
UP-Maputo os individuos que possuirem o grau de Licenciatura ou
equivalente.

3. Poderdo candidatar-se a frequéncia dos cursos de Doutoramento

da UP-Maputo os individuos que possuirem o grau de Mestrado ou
equivalente.

ARTIGO 5
Critérios de Ingresso

1. O ingresso aos cursos de graduacdo da UP-Maputo faz-se
mediante a realizagdo de exames de admissdo.

2. Excepcionalmente, mediante acordos especificos entre a UP-
Maputo e outras instituicdes, serdo admitidos aos cursos de graduagio
candidatos que ndo tenham efectuado exames de admissao.

3. A admissao de candidatos referidos no nimero anterior far-se-a
mediante concurso documental.

4. A admissdo de candidatos provenientes de outras institui¢des

de ensino superior serd feita mediante autorizagdo do Reitor da UP-
-Maputo com o parecer da Direc¢ao da Faculdade.
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5. O ingresso aos cursos de Mestrado, Doutoramento e programas
de Poés-doutoramento da UP-Maputo faz-se mediante concurso
documental e entrevista, devendo a seleccdo ser feita por uma comissao
composta por, pelo menos, trés Professores Doutores indicados pelo
Conselho Cientifico da Faculdade, Escola/Instituto Superior em
coordenagdo com os Departamentos de Pesquisa.

6. Nos programas da Pés-graduacido a pré inscri¢do dos candidatos
pode ser feita mediante aprovacdo do Conselho Cientifico da Faculdade,
Escola/Instituto Superior sob proposta do supervisor;

7. A divulgacao dos resultados deverd ser feita até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o fim do periodo das candidaturas.

CAPITULO 111

Matriculas, Inscricoes e Taxas
ARTIGO 6

Matriculas

1. O estudante matricula-se apenas uma vez para a obtencio de um
determinado grau académico e formaliza semestralmente o seu vinculo
com a Instituico.

2. Todo o admitido que ndo se matricular no prazo estipulado no
respectivo ano académico ou no prazo previsto no edital perde o direito
a admissdo e deverd submeter-se novamente aos exames de admissao/
processo de seleccdo.

3. No acto da matricula, o candidato deve efectuar o pagamento da
taxa de matricula.

4. No acto da matricula, o candidato deve apresentar o certificado
de conclusdo da 12.7 classe ou equivalente ou declaraciio que atesta ter
concluido a 12.7 classe num perfodo de 60 dias.

5. O processo de matricula € da responsabilidade da Direcgdo de
Registo Académico.

ARTIGO 7
Anulacao da Matricula e Reingresso

1. Ao estudante é permitida a anulacdo da matricula sé depois de
ter frequentado um ano lectivo, tanto na graduacdo como na Pos-
Graduacdo.

2. Na Graduagdo € permitida a anula¢do da matricula apenas duas
vezes ao longo do curso. Na Pés-Graduagdo € permitida a anulagdo da
matricula apenas uma vez ao longo do curso.

3. Para a anula¢do da matricula, o estudante deve apresentar um
requerimento dirigido ao Director da Faculdade/Escola a especificar as
razdes do seu pedido.

4. No caso anterior, o estudante poderd requerer o reingresso no
mesmo curso. A aceitacdo do pedido dependerd da existéncia de vagas.

5. A anulagdo da matricula devidamente autorizada implica a
interrupcdo da contagem de tempo de estudos do estudante, sem,
contudo, exceder a duracio normal do curso para o qual foi admitido.
Findo o prazo, o estudante perde o direito de reingresso e devera
submeter-se ao processo de exame de admissdo.

6. O reingresso apds a anulagdo da matricula estd condicionado a
observancia do prazo minimo de um ano (12 meses) académico apds a
interrupgao dos estudos.

7. Na graduag@o, caso o estudante abandone o curso sem anular
a matricula, perde o direito de frequéncia, durante os dois anos
subsequentes.

8. Nos cursos de Pés-Graduagdo, caso o estudante abandone o
programa de Mestrado ou Doutoramento por um periodo superior a um
ano, perde o direito a frequéncia destes.

9. O estudante da Graduag@do e Pés-Graduagdo pode pedir reingresso
mediante um requerimento dirigido ao Director de Faculdade.

10. O reingresso é condicionado a situacgdo financeira regularizada
em relagdo ao seu dltimo ano de frequéncia.

11. Caso o estudante anule a matricula, ndo havera devolucdo de
quaisquer valores financeiros por ele pagos.

12. Casos excepcionais aos previstos nos nimeros anteriores serdo
analisados pela Direc¢do da Faculdade.

ARTIGO 8
Inscricoes e Anulacao de Inscricao

1. O estudante deve obrigatoriamente inscrever-se todos os
semestres nas disciplinas/mddulos ou actividades curriculares que
pretende frequentar.

2. No acto de inscri¢do, o estudante deve ter em conta o Plano de
Estudos do seu curso e o nimero de créditos das disciplinas/médulos
ou actividades curriculares. Um estudante a tempo inteiro deve
inscrever-se em disciplinas/médulos/actividades curriculares que lhe
possibilitem acumular, no minimo, 60 créditos por ano.

3. O estudante que tiver disciplinas/médulos/actividades curriculares
em atraso deve obrigatoriamente inscrever-se nessas disciplinas/
modulos ou actividades curriculares.

4. As inscrigdes sdo da responsabilidade do Registo Académico.

5. No acto de inscri¢@o, o estudante deve efectuar o pagamento das
respectivas taxas.

6. Os casos de reingresso e outros actos administrativos que
implicam o impedimento do acesso do estudante ao Sistema de Gestao
Universitdria serdo operacionalizados pelo Registo Académico.

7. O estudante pode anular a sua inscricio, mas ndo obterd o
reembolso dos pagamentos ja efectuados.

8. S6 € permitida a inscri¢do semestral para os estudantes de
graduagdo e pds-graduaciio com situacdo financeira regularizada.

9. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o estudante
deve inscrever-se s6 e unicamente até dois niveis consecutivos.

ARTIGO 9
Taxas e Prestacoes

1. Nos cursos de Graduacdo e de Pés-Graduagdo (regime pods-
laborais e na modalidade EaD), os estudantes devem efectuar,
obrigatoriamente, o pagamento de prestacdes mensais, estipuladas por
Edital.

2. Oestudante de graduacio e pds-graduagdo que tiver, cumulativamente,
mais de duas prestacdes mensais em divida, € interdito a realizacdo de
avaliaces finais semestrais (exames normais, de recorréncias, de
qualificagdo ou outra).

3. A avaliagdo de conclusdo do nivel académico € condicionada a
situagdo financeira regularizada.

4. Os valores cobrados sdo fixados por deliberacio do Conselho
Universitdrio.

CAPITULO IV

Duracao dos Cursos
ARTIGO 10

Duracao dos Cursos

1. Os cursos de Graduagdo da UP-Maputo tém a duragdo de 4 a 6
anos, correspondentes a 8 ou 12 semestres.

2. Os cursos de Mestrado da UP-Maputo t€ém a durag@o de 2 anos,
correspondentes a 4 semestres.
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3. Os cursos de Doutoramento tém a duragdo de 3 anos,
correspondentes a 6 semestres.

4. Na Graduacdo, a durag@o dos cursos pode prorrogar-se por mais 4
semestres no maximo, a partir da data de ingresso/admissao.

5. No Mestrado, a durag@o dos cursos pode prorrogar-se por mais 2
semestres no maximo e o de Doutoramento por mais dois anos, a partir
da data de ingresso/admissio, respectivamente.

6. Nos cursos da Graduagdo e Pds-Graduacdo, os estudantes que
se beneficiam da prorrogagdo tém o agravamento de 10% das taxas de
inscri¢do e propinas mensais.

7. O ndo pagamento da taxa de inscri¢do, 5 dias apds expirar o
prazo estabelecido pelo edital das inscrigdes, implica a interrupgao da
frequéncia ao curso, pelo estudante.

8. A prorrogacdo referida nos nimeros anteriores carece de
autorizacdo do Director da Faculdade, ouvidos os Departamentos
Académicos.

9. Caso o estudante da Pés-Graduagdo ndo consiga terminar as
actividades curriculares na sua edicao, deverd integrar-se numa edigdo
posterior, respeitando a tabela de equivaléncia entre as diferentes
edigdes dos diferentes cursos.

10. Cada semestre tem a duragdo de 19 semanas (regime presencial)
e 22 semanas (na modalidade EAD).

11. Os estudantes da Pds-Graduacio estdo sujeitos ao cumprimento
de prazos minimos e maximos para a realizagdo e conclusido de seus
estudos. O prazo minimo para a conclusdo do Mestrado € de um ano,
a partir da data do ingresso no curso e o prazo minimo para conclusio
do Doutoramento ¢ de dois anos, a partir da data do ingresso no curso.

ARTIGO 11
Regime de assiduidade
1. O estudante € obrigado a participar das actividades curriculares
devendo garantir uma assiduidade néo inferior a 70%.

2. O estudante que por incompatibilidade de horario ndo pode
assistir as aulas de disciplinas em atraso, cujo regime de assisténcia é
obrigatdrio, deve informar por escrito ao docente com o conhecimento
do Director do curso durante a primeira semana do semestre.

3. O estudante deve priorizar a frequéncia da disciplina ou médulo
em atraso.

CAPITULO V

Créditos Académicos, Mobilidade e Equivaléncias
ARTIGO 12

Principios Gerais

1. Todos os curriculos dos cursos de graduacio e de Pés-Graduacio
na UP-Maputo estruturam-se de acordo com os principios, normas e
procedimentos do Sistema Nacional de Acumulacéo e Transferéncia de
Créditos Académicos.

2. Uma unidade de crédito académico corresponde a 25 horas
normativas de aprendizagem. O crédito académico corresponde ao
volume de trabalho realizado com sucesso.

3. Os estudantes aprovados em uma disciplina, médulo ou
actividade curricular recebem o nimero de créditos correspondentes a
essa disciplina, médulo ou actividade curricular.

ARTIGO 13
Acumulacao de Créditos

1. O estudante a tempo inteiro deve acumular 60 créditos por
ano, em cada curso, o que corresponde a 1.500 horas normativas de
aprendizagem.

2. Para a obtencdo do grau de Licenciatura, o estudante deve
acumular 240 créditos, correspondentes a 6.000 horas.

3. Para a obten¢@o do grau de Mestrado, o estudante deve acumular
120 créditos correspondentes a 3.000 horas.

4. Para a obteng¢do do grau de Doutoramento, o estudante deve
acumular 180 créditos, correspondentes a 4.500 horas.

ARTIGO 14
Mudanca de Curso

1. O estudante pode requerer a mudanga de curso, desde que para
tal apresente um requerimento dirigido ao Director de Faculdade a
especificar as razdes para a mudanca.

2. Nos cursos de Graduacido, s6 é permitida a mudanga de curso
dentro das opcdes/dreas em que o estudante tenha feito a 12.2 classe ou
equivalente.

3. Nos cursos de Graduacdo, a mudanga de curso sé € permitida,
apenas uma vez durante o curso, depois de ter frequentado pelo menos
um ano lectivo.

4. Nos cursos de Pés-Graduagdo a mudanga de curso s6 é permitida
na mesma area depois de ter frequentado pelo menos um semestre.

5. O pedido de mudanga de curso estd condicionado a existéncia de
vaga no curso ou programa que o estudante pretende frequentar.

6. Quando aceite a mudanga de curso ou programa, o estudante
sujeita-se ao Plano de Estudos do Curso ou programa para o qual se
mudou, podendo requerer as devidas equivaléncias.

ARTIGO 15
Mudanca de Regime

1. O estudante pode requerer a mudanga de regime, desde que para
o efeito apresente um requerimento dirigido ao Director de Faculdade a
especificar as razdes para a mudanga.

2. O estudante que requerer a mudanga do regime p6s-laboral para o
regime laboral, mesmo que autorizado, continuard a pagar as propinas
e taxas a que estava sujeito.

3. O estudante que requerer a mudanga do regime laboral para
o regime pds-laboral quando autorizado passard a estar sujeito ao
pagamento das propinas e taxas do pds-laboral.

4. O estudante do EAD que pretende a mudanca para o regime
laboral continuard a pagar as propinas e taxas a que estava sujeito.

5. O estudante do regime laboral que pretende a mudanga para o
regime EAD passard a estar sujeito ao pagamento das propinas e taxas
do EAD.

6. O estudante do regime do pds-laboral que pretende a mudanga
para modalidade EAD continuard a pagar as propinas e taxas a que
estava sujeito.

7. O estudante que requerer a mudanga da modalidade EAD para
pés-laboral estard sujeito as taxas e propinas do pds-laboral.

ARTIGO 16
Mobilidade e Equivaléncias

1. A mobilidade de estudantes de e para a UP-Maputo ocorrerad
mediante a existéncia de acordos de reconhecimento, acumulagdo e
transferéncia de créditos.

2. Os estudantes de outros estabelecimentos de ensino superior que
se inscrevem em disciplinas dos cursos ou programas da UP-Maputo
estdo sujeitos ao regulamento académico desta institui¢o.

3. A mobilidade dos estudantes dentro da UP-Maputo estd
condicionada ao sistema de equivaléncias entre cursos, programas e
disciplinas.
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4. Sao considerados trés tipos de equivaléncias:
a) De disciplinas de cursos da mesma Faculdade ou Escola;
b) De disciplinas de cursos de diferentes Faculdades ou Escolas;
¢) De disciplinas de cursos de outras Universidades ou Institui¢des
do Ensino Superior.

5. A equivaléncia € atribuida com base em uma anélise comparativa
entre os programas temadticos das disciplinas feitas pelo requerente
no curso de proveniéncia. E, os correspondentes nos cursos da
UP-Maputo, considerando ndo sé os conteidos, cargas hordrias, mas
também os créditos.

6. A apreciagdo das disciplinas/Mdédulos/Actividades curriculares
para equivaléncia é feita por dois ou trés docentes especialistas do
curso e homologado pelo Director da Faculdade.

ARTIGO 17
Transferéncia

1. Transferéncia de uma Instituicdio do Ensino Superior para
a UP-Maputo:

a) O estudante sé pode pedir transferéncia de uma Institui¢do
do Ensino Superior Publica ou Privada para a UP-Maputo
depois de ter frequentado pelo menos um ano;

b) A transferéncia de um estudante proveniente de uma outra
Institui¢do do Ensino Superior deve ser acompanhada de um
documento que comprove as frequéncias das Disciplinas,
Moédulos ou Actividades curriculares;

¢) O documento comprovativo das notas de frequéncia deve ser
acompanhado com os planos tematicos das disciplinas,
Modulos ou Actividades curriculares feitas;

d) O ano de frequéncia do estudante transferido serd determinado
pela conclusao de pelo menos 75% das disciplinas, Mddulos
ou Actividades curriculares equivalentes concluidas do ano
anterior na Institui¢do de proveniéncia.

2. Transferéncias internas:

a) O estudante s6 pode pedir transferéncia de uma Faculdade
para outra depois de frequentar pelo menos um ano na
mesma area;

b) Pedidos excepcionais de transferéncia antes do periodo indicado
na alinea a) deverdo ser devidamente comprovados com
documentacio e analisados caso a caso.

CAPITULO VI
Avaliacao da Aprendizagem
SECCAOTI
Fundamentos da avaliagao

ARTIGO 18

Principios Gerais da Avaliacao

1. A avaliagdo € um processo formativo, continuo, dindmico,
sistemdtico, que permite desenvolver no estudante o gosto e o
interesse pelo estudo e investiga¢do, identificar e desenvolver as suas
potencialidades e a sua formacdo integral, estimular a auto-avaliag@o,
contribuir para a constru¢do do conhecimento em sala de aula e
desenvolver uma atitude critica e participativa perante a realidade
educacional, cultural e social.

2. A avaliacdo subordina-se as competéncias e ao perfil de saida
definidos no curriculo de cada curso.

3. A avalia¢do tem de permitir a identificagdo e descricdio clara
do que vai ser objecto e conteido da avaliagdo: conhecimentos,
habilidades, capacidades e atitudes, ou seja, competéncias.

4. A avaliagdo tem de se basear na selec¢@o de técnicas e instrumentos
adequados as competéncias e aos objectivos previamente definidos.

5. A avaliacdo tem de desenvolver a motivacdo dos estudantes e
melhorar o seu desempenho académico.

6. A avaliacdo deve contribuir para a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem, da qualidade de ensino e do sucesso do sistema
educativo.

ARTIGO 19
Objectivos da Avaliacao

A avaliag@o da aprendizagem tem como objectivos principais:

a) Determinar o grau de aquisi¢ao de um conjunto de competéncias,
isto €, conhecimentos, habilidades, capacidades e atitudes
do estudante numa determinada disciplina, médulo ou
actividade curricular;

b) Estimular o estudo individual e colectivo, regular e sistematico;

¢) Comprovar a adequacgio e eficiéncia das estratégias de ensino-
-aprendizagem utilizadas;

d) Permitir a identifica¢io e o desenvolvimento de potencialidades;

¢) Contribuir para a formagao integral;

) Estimular a auto-avaliag@o;

g) Identificar dificuldades no processo de ensino-aprendizagem e
contribuir para a revisdo de estratégias de trabalho;

h) Fornecer ao estudante, ao longo do seu percurso, uma
informacdo qualitativa e quantitativa do seu desempenho
académico e técnico;

i) Apurar o rendimento académico do estudante nas vérias etapas
da sua formagao;

J) Contribuir para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

ARTIGO 20
Funcgdes da Avaliacao

A avaliagio da aprendizagem cumpre as seguintes fungoes:

1. Funcdo diagndstica — tem em vista conhecer o nivel actual do
estudante, ou seja, as suas competéncias para permitir desenvolver
novas aprendizagens.

2. Funcido formativa — tem em vista avaliar o decorrer do processo
de ensino-aprendizagem, ou seja, os seus varios momentos e ajudar a
solucionar dificuldades.

3. Fun¢@o sumativa — tem em vista a classificacdo do estudante
ao fim de uma unidade temadtica, conjunto de unidades temaéticas,
actividade curricular ou curso.

ARTIGO 21
Escala de Avaliacao

1. A classificacdo do rendimento escolar € feita na base de indices
numéricos, correspondentes a uma escala de zero (0) a vinte (20)
valores.

2. A escala numérica corresponde as seguintes classificagdes
qualitativas:
a) 19-20 valores: Excelente;
b) 17-18 valores: Muito Bom;
c) 14-16 valores: Bom;
d) 10-13 valores: Suficiente;

e) 00-09 valores: Insuficiente.
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ARTIGO 22
Instrumentos de Avaliacao

1. A avaliacdo pode ser individual e/ou colectiva e apoiar-se nos
seguintes instrumentos:

a) Trabalhos tedricos;

b) Trabalhos priticos;

¢) Seminérios;

d) Testes;

¢) Exames de disciplinas;

) Ensaios;

g) Artigos Cientificos;

h) Observac@o;

1) Praticas Profissionalizantes: Praticas Pedagdgicas e Estdgio
Pedagdgico; Praticas Técnico Profissionais e Estadgio
Profissionalizante;

J) Relatérios de Praticas Profissionalizantes;

k) Relatério do Estdgio Cientifico Avangado;

[) Portefélio;

m) Exames de Qualificacdo;

n) Trabalho de Percurso para a Culminagdo do Curso:

* Monografia;

* Dissertacdo;

* Tese;

* Relatorio de Estagio Profissionalizante;

* Projecto de Intervenc¢@o e de Inovacdo;

¢ Projecto Experimental.

2. A participacdo do estudante em aulas, em sessdes tutoriais e em

outras actividades, o seu empenho e dedica¢@o ao estudo, a sua atitude
perante colegas, docentes, tutores, gestores dos Centros de Recursos,

a sua capacidade de auto-avaliagdo e correccdo dos seus erros sdo
elementos importantes a tomar em considera¢@o no processo avaliativo.

ARTIGO 23
Trabalhos Tedricos

1. Os trabalhos tedricos realizam-se continuamente ao longo da
formacao.

2. Os trabalhos tedricos incluem varias modalidades: ensaios, fichas
bibliogréficas, resumos, recensdes criticas, relatérios, entre outros.
3. Na avaliac@o dos trabalhos tedricos considera-se:
a) Relevancia e dominio da bibliografia utilizada;
b) Actualidade do tema tratado no contexto nacional e global,
¢) Tratamento interdisciplinar do assunto;
d) Aplicagdo correcta da linguagem cientifica;
e) Coeréncia na estrutura do trabalho;
/) Alcance dos objectivos definidos;
g) Apresentacdo formal do trabalho.

4. Os trabalhos tedricos sdo apresentados por escrito e/ou oralmente.

ARTIGO 24
Trabalhos Praticos

1. Os trabalhos praticos realizam-se no ambito das aulas tedricas e/ou
préticas, com o objectivo de estimular e promover o desenvolvimento
de competéncias relacionadas com o trabalho técnico-cientifico e sua
importancia para a sociedade.

2. Os trabalhos prdticos incluem as seguintes modalidades:
a) Exercicios;
b) Préticas de Laboratdrio;
¢) Trabalhos de Campo;
d) Outras Actividades.

3. A apresentag¢do dos resultados dos trabalhos préticos pode assumir
a forma de um relatério escrito e/ou oral ou demonstrag@o pratica.

ARTIGO 25
Seminario
1. O Semindrio assume, em regra, a forma de apresentacdo e debate
de um tema previamente preparado pelo (s) estudante (s).
2. Na avaliagdo do Semindrio sdo tomados em consideragdo os
seguintes critérios:
a) Relacido entre os objectivos definidos e o contetido exposto;
b) Qualidade e profundidade da preparagfo e exposi¢do do tema;
¢) Capacidade critica de andlise dos textos;

d) Qualidade das intervengdes e nivel de argumentac@o ao longo
dos debates.

ARTIGO 26
Testes

1. O nimero de testes a realizar por semestre deve constar do
programa de cada disciplina, médulo ou actividade curricular.

2. O estudante que faltar ao teste tem direito de ser avaliado, desde
que o solicite ao docente e apresente justificagdo fundamentada.

ARTIGO 27
Exames das Disciplinas

1. Os exames podem ser escritos e/ou orais, tedricos e/ou praticos.

2. As disciplinas ministradas nos cursos da UP-Maputo estio
sujeitas a exames finais, excluindo os casos identificados nos planos
curriculares dos referidos cursos.

3. No caso das disciplinas que ndo tenham necessidade de realizar
um exame final, este facto deve ser considerado no programa da mesma,
especialmente na componente avaliativa.

4. Existem varios tipos de exames finais das disciplinas: normal, de
recorréncia e especial.

5. O exame normal é um instrumento de avaliagdo da 1.* época, a
que todos os alunos admitidos a exame tém direito.

6. O exame de recorréncia € a possibilidade concedida ao estudante
de efectuar exames de disciplinas ou mddulos a que tenha reprovado
na época normal.

7. O estudante pode apresentar-se no exame de recorréncia a
qualquer nimero de disciplinas/médulos, desde que, para tal, se
inscreva na Secretaria da Faculdade ou no Centro de Recursos.

8. O estudante pode submeter-se ao exame de recorréncia desde que:

a) Tenha efectuado o exame da disciplina/médulo em questdo na
época normal e ndo tenha aprovado;

b) Tenha justificado a falta a0 exame normal e obtido a autoriza¢do
do Director de curso.

9. Os exames especiais sdo possibilidades concedidas aos estudantes
de efectuar exames de disciplinas ou médulos a que tenham reprovado
no exame de recorréncia, em circunstancias especiais, identificadas e
definidas pela Direccdo Pedagdgica.

10. Os exames realizam-se dentro dos periodos estipulados no
Calendério Académico ou determinados pela Direcgdo Pedagégica.
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11. Os estudantes devem apresentar-se ao acto de exame com o
respectivo Cartéio de Estudante ou outro documento de identificac@o.
Estes documentos devem estar dentro do prazo de validade.

12. E vedada a entrada na sala de exame aos estudantes que se
apresentarem 15 (quinze) minutos ap6s o inicio da sua realizagao.

ARTIGO 28
Exames Especiais

1. O estudante do ultimo nivel do curso que tenha reprovado no
maximo de duas (2) disciplinas ou médulos do curso pode beneficiar
de um terceiro exame destas disciplinas ou médulos para lhe permitir
finalizar o seu curso sem mais atrasos.

2. O estudante que pretenda beneficiar do disposto no nimero
anterior deve requerer autorizagcdo para o efeito ao Director da
Faculdade ou Escola que administra o curso onde se encontra inscrito.

3. O estudante que se encontre nesta situacdo, se o desejar, pode
requerer ao Director da Faculdade ou Escola que administra o curso um
periodo de preparagio especial nas respectivas disciplinas ou médulos.

4. O exame especial deverd ter lugar trinta (30) dias ap6s a época de
exames do respectivo semestre lectivo.

5. E elegivel ao exame especial o estudante que tiver nota de
frequéncia positiva na disciplina ou mdédulo em causa ou de uma
disciplina ou médulo de um curso descontinuado.

ARTIGO 29
Observacao
1. A observacao consiste em avaliar o envolvimento, participagdo e
atitude do estudante em actividades de ensino-aprendizagem.

2. A observagdo € feita pelo docente e/ou estudantes em todas as
disciplinas, médulos ou actividades curriculares.

ARTIGO 30
Portefdlio
1. O portefélio pode ser apresentado em formato fisico ou
electrénico.

2. O portefélio é construido ao longo do processo de ensino-
-aprendizagem e deve estar continuamente acessivel, tanto para os
estudantes como para os docentes.

ARTIGO 31
Relatorios de Praticas Pedagdgicas ou Técnico - Profissionais

No fim de cada pritica, o estudante deve apresentar um relatério,
para efeitos de avaliacdo na actividade curricular.

ARTIGO 32
Participacao nas Jornadas Cientificas

1. O estudante que participar nas jornadas cientificas todos os anos
tem direito a 1 crédito. Para a atribui¢do do mesmo, a direc¢do do curso
devera garantir o controlo da assiduidade.

2. O curso deve garantir que cada estudante apresente trabalhos
durante as jornadas cientificas pelo menos uma vez ao longo da sua
formacao.

3. O estudante que apresentar trabalho nas jornadas cientificas tem
direito a um certificado de participacao.

4. Cada Faculdade deve organizar sessdes especiais para
apresentac@o de projectos de culminagao fora das jornadas cientificas.

5. Os projectos de culminagao de cursos sdo apresentados no ambito
da actividade curricular Trabalho de Culminacio do Curso.

6. O projecto de culminac@o de curso recebe créditos no ambito da
actividade curricular Trabalho de Culminagdo do Curso.

ARTIGO 33
Relatério de Estagio Cientifico Avancado (ECA)

1. O estudante deve produzir e enviar relatérios periddicos das
actividades desenvolvidas no ambito do ECA ao seu supervisor sempre
em concordancia com 0 CO-SUpervisor.

2. O estudante deve elaborar um relatério de ECA.

3. O relatério de ECA deve ser acompanhado de um relatério de
avaliacdo do desempenho elaborado e assinado pelo co-supervisor e
submetido ao Departamento de Pesquisa.

4. Findo o ECA, o estudante deve apresentar um relatério a
coordenag@o do programa de pés-graduaciio num periodo ndo superior
a 30 dias.

ARTIGO 34
Exame de Qualificacao
1. O Exame de Qualificacdo tem uma duracdo méaxima de 2 horas
e 30 min.

2. O Exame de Qualificagdo ndo € um acto publico e é realizado até
um ano antes da data prevista para a defesa da Dissertacdo e da Tese.

3. O Exame culmina com a aprovag¢do ou ndo do trabalho.

4. A aprovag@o no Exame de Qualifica¢do € indispensavel para a
defesa da Dissertagao e Tese.

SECCAO I
Classificagcdes, Aprovagdes e Reprovagoes
ARTIGO 35
Média de Frequéncia

1. A média de frequéncia é a média ponderada das notas obtidas
pelo estudante ao longo do semestre.

2. A média de frequéncia coincide com a média semestral.

ARTIGO 36
Dispensa do Exame

1. E dispensado da prestacdo da prova de exame numa disciplina,
mdédulo ou actividade curricular o estudante que tenha cumprido os
requisitos previstos no Programa e demais disposi¢des regulamentares
em vigor e que obtiver média de frequéncia igual ou superior a catorze
(14) valores, arredondados.

2. Na modalidade de Ensino a Distancia, ndo hd dispensa ao exame.
ARTIGO 37

Admissao ao Exame

E admitido a0 exame o estudante que tenha cumprido com os
requisitos previstos no Programa e demais disposicdes regulamentares
em vigor e que tenha a classificagdo de frequéncia igual ou superior a
dez (10) valores, arredondados.

ARTIGO 38
Juri de Exames Orais

1. Os exames orais de disciplinas sdo prestados perante um Juri
constituido, no minimo, por trés (03) membros.

2. O Juri referido no nimero anterior € designado pelo chefe de
Departamento Académico.
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ARTIGO 39
Coincidéncia de Exames

Em caso de coincidéncia de exames:

a) O estudante realiza o exame da disciplina/mddulo em atraso,
justificando a falta ao exame da disciplina/médulo do semestre
em que se encontra, por forma a realizd-lo posteriormente,
dentro dos prazos estipulados pelo Calenddrio Académico
para a realizagio dos exames de recorréncia.

b) O facto de o estudante realizar o exame a que faltou no periodo
de recorréncia ndo lhe retira o direito de realizar o segundo
exame a que tem direito.

ARTIGO 40
Aprovacao no Exame

Considera-se aprovado no exame de uma disciplina, médulo ou
actividade curricular, o estudante cuja classificagdo seja igual ou
superior a dez (10) valores arredondados.

ARTIGO 41
Classificacao Final

A classificag@o final numa disciplina ou médulo obtém-se a partir da
nota de frequéncia, com peso de setenta e cinco por cento (75%), e da
nota de exame, com peso de vinte e cinco por cento (25%).

ARTIGO 42
Melhoria de Classificacao

1. O estudante aprovado no exame normal de uma determinada
disciplina ou mddulo, pode ser autorizado, mediante pedido
formalizado, a submeter-se ao exame de recorréncia, com o objectivo
de melhorar a sua classificagio.

2. Para o referido em 1, o pedido deve ser dirigido ao Chefe de
Departamento Académico, quarenta e oito (48) horas apds a afixagdo
dos resultados da disciplina/médulo.

3. Uma vez autorizado o pedido de repeticdo do exame, considera-se
automaticamente anulado o resultado obtido no exame anterior.

4. S6 pode ser requerida uma melhoria de nota por disciplina ou
modulo.

ARTIGO 43
Revisao de Provas de Exame

1. O estudante pode requerer ao Director de Faculdade/Escola/
Instituto Superior a revisdo das provas de exame até quarenta e oito
(48) horas apds a afixagdo dos resultados.

2. Nos cursos de Educacio a Distancia, o prazo de pedido de revisdao
¢ de cinco (5) dias apds a fixagdo dos resultados.

3. A revisdo deve ser feita por um Juri constituido por um minimo de
trés (3) docentes da drea nomeado pelo Director de Faculdade/Escola/

/Instituto Superior, sob proposta do Chefe de Departamento Académico.

4. O Juri referido no nimero 2 ndo deve integrar docentes que
tenham efectuado a correccio inicial do exame.

5. O resultado da revisdo das provas do exame serd dado a conhecer
ao estudante num prazo maximo de dez (10) dias contados a partir da
data de entrega do pedido.

6. Da decisao da revisao de exames nao ha recurso.

ARTIGO 44
Transicao de Ano

1. Transita para o ano seguinte:

a) O estudante que obtiver classifica¢@o final positiva em todas
as disciplinas/médulos e actividades curriculares do curso;
b) O estudante que tenha pelo menos 50% de créditos do ano do
curso que frequenta.
2. O facto de o estudante estar na situacido de ndo ter acumulado
50% dos créditos e por consequéncia estar na situacdo de reprovado,
ndo lhe impede de se inscrever nas disciplinas dos anos subsequentes.

3. Ao estudante que aprova num semestre com disciplinas atrasadas,
nao é assegurada compatibilidade de horario de frequéncia dessas
disciplinas, no ano seguinte.

4. O estudante que reprovar mais de duas (2) vezes na mesma
disciplina/médulo ou actividade curricular, pode ser submetido, a seu
pedido, a uma outra avaliagdo perante um juri constituido por dois (2)
docentes da mesma drea.

ARTIGO 45
Precedéncias

1. Disciplina/mddulo/actividade curricular com precedéncia ¢é
a disciplina/mddulo/actividade curricular que tem antecedente ou
depende directamente de outra disciplina/mddulo/actividade curricular
do semestre ou ano anterior.

2. O estudante s6 pode inscrever-se nas disciplinas/médulos/
actividades curriculares subsequentes, desde que tenha obtido
aprovacao na(s) disciplina(s), médulo(s) ou actividade(s) curriculares
precedentes(s).

ARTIGO 46
Repeticao de uma Disciplina/Médulo/Actividade Curricular

1. O estudante com disciplinas, mddulos ou actividades curriculares
em atraso tem a possibilidade de optar entre um sistema de avalia¢do
continua e um sistema de avaliag@o final.

2. Caso o estudante tenha sido excluido numa disciplina, médulo
ou actividade curricular, ele é obrigado a seguir o sistema de avaliagido
continua.

3. No sistema de avaliagdo continua, o estudante deve realizar
todas as provas e trabalhos que constituem a avaliacdio de frequéncia,
encontrando-se em igualdade de circunstancias relativamente a outros
estudantes da disciplina.

4. No sistema de avaliacdo final, o estudante ¢ submetido a
avaliacao final por um exame final ou actividade equivalente, sem nota
de frequéncia, devendo no mesmo obter uma classificacdo igual ou
superior a dez (10) valores.

5. O estudante que ndo tenha obtido classificacdo positiva numa
disciplina, médulo ou actividade curricular, € obrigado a repeti-la se a
mesma ndo for opcional.

ARTIGO 47
Reprovacoes

1. O estudante que reprovar duas (2) ou mais vezes ao longo do curso,
na mesma disciplina, médulo ou actividade curricular sujeita-se ao
agravamento da propina mensal e da taxa de inscri¢@o nessa disciplina,
modulo ou actividade curricular, a partir da terceira frequéncia.

2. A partir da terceira frequéncia o agravamento da propina e da
taxa de inscri¢do serdo calculados em 50% sobre o valor da propina
mensal/taxa de inscricdo semestral anterior por disciplina/médulo ou
actividade curricular em repetigdo.
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ARTIGO 48
Registo e Arquivo dos Resultados das Avaliacées

1. Os resultados das avaliagdes devem ser divulgados no prazo
méximo de dez (10) dias tteis apds a sua realizac@o.

2. A versdo impressa dos resultados deve ser assinada e entregue ao
Director do curso num prazo maximo de dez (10) dias tteis ap6s a sua
realizacao.

3. A acta e a pauta sdo os unicos documentos fidedignos para efeitos
de Registo Académico.

4. O arquivo dos resultados das avaliacdes € feito nas Secretarias das
Faculdades, nos Centros de Recursos, e na Direcgdo e Departamentos
de Registo Académico, através de um mapa global de avaliagdo de
cada turma, a ser preenchido pelo Director do curso e homologado pelo
Director da Faculdade/Escola ou Instituto Superior.

ARTIGO 49
Conclusao do Curso

1. Considera-se aprovado no Curso de Licenciatura, o estudante com
classificagdes positivas em todas as disciplinas/médulos ou actividades
curriculares e das formas de culminag¢@o do curso.

2. A classifica¢@o do fim do Curso de Licenciatura obtém-se a partir
da média da avaliagdo em todas as disciplinas/médulos ou actividades
curriculares e das formas de culminag@o do curso.

3. Para efeitos do niimero anterior, é atribuido um peso de 75% a
média de todas as disciplinas/médulos ou actividades curriculares, e de
25% nas formas de culminagio do curso.

4. Considera-se aprovado no curso de Mestrado, o estudante com a
obtengdo dos créditos exigidos em todas as disciplinas/médulos e na
defesa de Dissertagio.

5. Considera-se aprovado no curso de Doutoramento, o estudante
com a obtencdo dos créditos exigidos em todas as disciplinas/médulos,
a proficiéncia em uma lingua estrangeira, aprovacido no exame de
qualificacdo do projecto e na defesa de Tese.

6. A classifica¢do do fim do programa de Pés-graduacio obtém-se
a partir da média da avaliacdo em todas as disciplinas/médulos e da
nota da Dissertagio ou Tese, excepto o programa de Doutoramento Full
Research.

7. Para efeitos do nimero anterior, ¢ atribuido um peso de 40% a
média de todas as disciplinas/mddulos ou actividades curriculares e de
60% a Dissertacdo ou Tese.

CAPITULO VII

Estudantes com Necessidades Educativas Especiais
ARTIGO 50

Disposicoes Gerais

1. Estudante com Necessidades Educativas Especiais (NEE) é
o estudante da UP-Maputo, inscrito em qualquer ciclo de formagao,
que por anomalia congénita ou adquirida, apresente dificuldades
especificas susceptiveis de, em conjugacido com os factores do meio,
causar limitagdo de participacdo em igualdade de circunstincias com
os demais estudantes.

2. A Necessidade Educativa Especial pode ter cardcter permanente
ou tempordrio, sendo que, no caso de cardcter temporario, as medidas
previstas no Regulamento serdo aplicadas apenas durante o periodo em
que se verifique a sua ocorréncia.

3. As medidas de apoio a aplicar sdo definidas de forma individual
para cada estudante, contemplando condicdes de frequéncia, de
avaliacdo, de acompanhamento pedagdgico, de apoio instrumental,
entre outras que venham a ser consideradas ajustadas as necessidades
do estudante.

4. Na UP-Maputo, as medidas de apoio a aplicar sdo definidas de
forma individual para cada estudante com Necessidades Educativas
Especiais, tendo este direito a:

a) Assisténcia Pedagogica;
b) Assisténcia Instrumental;
¢) Assisténcia na Avaliagdo.

ARTIGO 51
Assisténcia Pedagogica

1. Os docentes e outros funciondrios da UP-Maputo, sempre que tal
se justifique e seja possivel, devem recorrer a estratégias pedagdgicas
e a meios técnicos que minimizem as limitagdes dos estudantes com
necessidades educativas especiais.

2. Sempre que o acompanhamento do programa por parte do
estudante com necessidade educativa especial assim o exija, o docente
da disciplina, médulo ou outra actividade curricular deve disponibilizar
parte do seu hordrio de atendimento para acompanhamento
individualizado ao referido estudante.

3. Os estudantes com NEE podem solicitar aos docentes a reserva de
um lugar especifico nas salas de aula, que lhes proporcione as melhores
condicdes para o seu acompanhamento.

4. Ao estudante com NEE deve ser concedida a possibilidade de
gravacdo em dudio das aulas que apresentem limitacdes na tomada de
notas para fins exclusivamente académicos.

5. Os estudantes com NEE do tipo auditivo podem fazer-se
acompanhar de um tradutor-intérprete de lingua de sinais para aulas
e provas.

ARTIGO 52
Assisténcia Instrumental

1. Os docentes devem fornecer o material didctico-pedagdgico
disponivel para as aulas aos estudantes com NEE que apresentem
limitagdes na tomada de notas, bem como todo suporte adequado as
suas necessidades.

2. Sempre que possivel, as Unidades Organicas devem realizar a
adaptacdo dos materiais bibliograficos e dos enunciados das provas as
caracteristicas especificas do estudante com NEE.

ARTIGO 53
Assisténcia na Avaliacao

1. Na UP-Maputo, sempre que possivel, devem ser assumidos
métodos e formas de avaliacdo adaptados as NEE apresentadas pelo
estudante.

2. Os prazos de entrega de trabalhos escritos devem ser alargados,
nos termos definidos pelos docentes, no caso de estudantes com NEE
em que as respectivas condicdes especificas assim o recomendem.

CAPITULO VIII

Direitos e Deveres do Estudante
ARTIGO 54

Direitos do Estudante

Constituem direitos do estudante os seguintes:
a) Ter um bom ambiente de ensino-aprendizagem;
b) Ter garantia de igualdade de oportunidades;
¢) Ter acompanhamento efectivo durante a sua formagao;
d) Gozar de seguranga e protec¢do no recinto universitario;

e) Beneficiar de cuidados de Primeiros Socorros nos Postos
Médicos da Universidade;
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/) Beneficiar de apoios e complementos, em especial os atribuidos
pelos servigos sociais da Universidade;

g) Recorrer de qualquer decisao que julgar injusta;

h) Ser ouvido antes da instauragéo de processo disciplinar;

1) Denunciar, sempre que tiver conhecimento, toda a prética de
accdes contrarias a este regulamento e outras instrugdes
vigentes na instituicao.

ARTIGO 55
Deveres do Estudante

Constituem deveres do Estudante, os seguintes:

a) Cumprir com o Regulamento Académico da Universidade;

b) Utilizar correctamente e cuidar das instalagdes, equipamentos,
mobilidrio e demais patriménio da Universidade;

¢) Ter bom aproveitamento pedagdgico, um comportamento
moral e sdo, boas relacdes com os colegas, seus superiores
hierdrquicos e funciondrios em geral;

d) Participar nas actividades escolares agendadas pela Universidade;

e) Nio se apresentar na Universidade em estado de embriaguez
e/ou sob efeito de substancias psicotrdpicas e alucindgenas;
/) Acatar com as demais normas vigentes na Universidade.

CAPITULO IX

Culminacao de Cursos
ARTIGO 56

Formas de Culminacao

1. As formas de culminagio do curso de Licenciatura na UP-Maputo
sdo as seguintes:
a) Monografia;
b) Relatério de Estagio Profissionalizante;
¢) Projecto de Intervencdo e de Inovacio;
d) Projecto Experimental.

2. No final do primeiro semestre do 4.° ano, os estudantes devem
escolher uma das formas de culminagdo acima indicadas e procederem
a0 seu registo nos respectivos Departamentos.

3. O estudante poderd decidir mudar de forma de culminacdo do
curso, apenas uma vez, devendo, para o facto, requerer a autorizagio
ao Chefe de Departamento. No caso de o estudante estar a escrever a
Monografia, deverd também obter o acordo dos seus supervisores.

4. As formas de culminagdo do Relatério de Estigio Profissionalizante,
do Projecto de Intervengdo e de Inovagdo e do Projecto Experimental
deverdo seguir com as necessdrias adaptacdes as regras aplicadas para
Monografia.

5. As formas de culminag@o dos cursos de Pés-Graduagdo na UP-
Maputo sdo:
a) Relatério de Estagio e Projecto de Intervencéo e de Inovagio
para os Mestrados Profissionalizantes;
b) Dissertagio para Mestrados Académicos;
¢) Tese para Doutoramento;

d) Os modelos adoptados para a culminag@o de Dissertagdes e
Teses podem ser Cldssico/Tradicional ou Escandinavo.

e) Os Modelos acima referidos constam de documento especifico.
ARTIGO 57
Objectivos da Monografia, da Dissertacéao e da Tese

1. Os objectivos gerais da Monografia Cientifica sdo:
a) Demonstrar a capacidade de investigagdo;

b) Revelar a capacidade de articulag@o dos saberes;

¢) Efectuar pesquisa ttil, relevante, cientificamente organizada e
com impacto educacional e social;
d) Assumir a indissociabilidade entre ensino e pesquisa;
¢) Desenvolver projectos de pesquisa no ambito da educacio e
do sector laboral;
/) Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem
e/ou da actividade laboral.
2. Na Dissertagdo, os estudantes terdo, ainda, que:
a) Demonstrar capacidades de investigacdo auténoma e
profundidade de andlise tedrica de temas;
b) Provar capacidades de leitura critica da bibliografia explorada;
¢) Revelar capacidade produtiva de novos saberes.
3. Na Tese, os estudantes terdo ainda que:
a) Comprovar a originalidade e criatividade;
b) Contribuir para o desenvolvimento da ciéncia;

¢) Demonstrar capacidade de inovacio.

ARTIGO 58
Supervisao da Monografia, da Dissertacao e da Tese

1. A supervisao da Monografia € feita por um (01) docente interno ou
externo. Em func@o das necessidades, poderd haver um co-supervisor.

2. A supervisdo da Dissertacao € feita por um (01) docente interno ou
externo. Em funcdo das necessidades, poderd haver um co-supervisor.

3. A supervisdo da Tese € feita por um (01) ou dois (02) docentes
internos ou externos. Havendo necessidade, a supervisdo pode contar
com um (01) co-supervisor.

4. Os supervisores sdo responsaveis pela orientaco e acompanhamento
do estudante no desenvolvimento da sua pesquisa de Licenciatura,
Mestrado ou Doutoramento.

5. Os supervisores sdo, ainda, responsaveis pela pré-inscri¢do dos
estudantes internacionais e pela producdo do relatério de supervisdo,
bem como pela sua submissdo ao Chefe de Departamento de Pesquisa.

6. No caso da Monografia, a indicag¢do do (s) supervisor(es) é da
responsabilidade do Chefe de Departamento Pedagdgico, sob proposta
do Director do Curso.

7. No caso da Dissertacio e da Tese, a indicacéio do(s) supervisor(es)
e/ou co-supervisores € da responsabilidade do Director de Faculdades/
Escolas/Instituto Superiores, sob proposta do Departamento de
Pesquisa com o conhecimento do Director do Curso.

ARTIGO 59
Certificacdo da Qualidade do Trabalho Avaliado

1. A condigio para se avaliar um trabalho académico de Licenciatura,
Mestrado ou Doutoramento é a anexagdo do respectivo relatério do
sistema anti-plagio em uso na UP-Maputo.

2. A avaliagdo do trabalho académico para a conclusdo de nivel é
acompanhada pelo relatério do sistema anti-plagio.

3. O parecer do supervisor e do arguente fazem parte da Monografia,
Dissertag@o ou Tese.

4. Do relatério do sistema anti-pldgio, a margem de similaridade
tolerdvel com outros trabalhos é de 5% para o Doutoramento, 10% para
0 Mestrado e 15% para a Licenciatura.

5. A implementagdo desta regulacdo na Licenciatura compete
ao Chefe do Departamento Pedagdgico enquanto no Mestrado e
Doutoramento ao respectivo Chefe do Departamento de Pesquisa.
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ARTIGO 60
Normas para a Elaboragao de Trabalhos Cientifico na UP-Maputo

1. A elaboragdo de Trabalhos Cientificos e Académicos deverd
obedecer as normas da Associagdo Americana de Psicologia (APA) na
sua versao mais actualizada.

2. As Faculdades poderdo no seu regulamento especifico adoptar
outras normas de acordo com as especificidades dos seus dominios
cientificos.

3. Demais orientagdes sobre a estrutura e elabora¢do de Trabalhos
Cientificos, constardo em dispositivos proprios.

ARTIGO 61
Numero de paginas da Monografia, da Dissertacao e da Tese

1. A Monografia deve apresentar um minimo de trinta (30) paginas
e o miximo de cinquenta (50) paginas (excluindo os elementos pré-
textuais, apéndices e 0s anexos).

2. A Dissertagdo deve apresentar um minimo de sessenta (60)
paginas e o maximo de cento e vinte (120) paginas (excluindo os
elementos pré-textuais apéndices e 0s anexos).

3. A Tese deve apresentar um minimo de cem (100) paginas
(excluindo os elementos pré-textuais, anexos e apéndices).

ARTIGO 62
Apresentacao da Monografia, da Dissertacao e da Tese

Aspectosrelativos aMonografiae Dissertaciio podem ser visualizados
nos Apéndices I, II, III, IV, V e VII do presente regulamento.

ARTIGO 63

Condicoes e prazos de entrega da Monografia, da Dissertacao,
da Tese e outras formas de culminacao

1. O projecto da Monografia, sendo um trabalho de percurso, deve
ser apresentado no 4.° ano. O acto deve ser formalizado mediante o
preenchimento de uma ficha de inscri¢do no Departamento, conforme
Apéndice I do presente Regulamento.

2. A entrega do trabalho final das outras formas de culminagio
aprovado pelo supervisor acompanhada pelos documentos em apéndice
deve ser feita até seis (6) meses apés a conclusiio das actividades
curriculares do curso.

3. O projecto da Dissertacdo, sendo um trabalho de percurso, deve
ser apresentado no inicio do 3.° semestre. O acto deve ser formalizado
mediante o preenchimento de uma ficha de inscri¢do na Secretaria da
Faculdade, conforme o Apéndice I do presente Regulamento.

4. No caso do Doutoramento a apresenta¢do do Projecto é um dos
pré-requisitos para a admissao.

5. A entrega da Monografia aprovada pelo supervisor acompanhada
pelos documentos em apéndice deve ser feita até seis (6) meses apds a
conclusio das actividades curriculares do curso.

6. A entrega da Dissertacdo aprovada pelo supervisor acompanhada
pelos documentos em apéndice deve ser feita até seis (6) meses, apds a
conclusdo das actividades curriculares do curso.

7. A entrega da Tese aprovada pelos supervisores acompanhada
pelos documentos em apéndice deve ser feita apds o sexto semestre.

8. O estudante deve entregar trés (3) exemplares de Monografia, trés
(3) de Dissertacdo e cinco (5) exemplares da Tese, respectivamente, a
Direccdo do Curso ou ao Chefe de Departamento de Pesquisa.

9. Se os prazos referidos em 4, 5 e 6 forem eventualmente
ultrapassados, o estudante devera requerer, de forma justificada, a sua
prorrogag¢do ao Director da Faculdade.

10. Até trinta (30) dias apds aprovac@o em acto de defesa publica,
o estudante deve entregar trés (3) exemplares de Monografia; Quatro
(4) exemplares de Dissertacido ou Tese em “capa dura” e um CD com
o trabalho gravado.

11. No acto da entrega, o Chefe de Departamento Académico deve
preencher o Termo de Recepcio da Monografia, Dissertagdo ou da
Tese, ficando uma cépia do Termo na posse do estudante, conforme se
ilustra no Apéndice VII do presente Regulamento.

ARTIGO 64
Actos de apresentacao da Monografia, Dissertacao e da Tese

1. A apresentacdo da Monografia, Dissertagdo e Tese sdo actos

publicos.

2. As apresentacdes sdo realizadas perante um Juri.

<

3. No caso da Monografia, o Jiri é nomeado pelo Director de
Faculdade sob proposta do Director do Curso com o conhecimento do
Chefe de Departamento Pedagdgico. No caso da Dissertacdo, o Juri
¢ nomeado pelo Director da Faculdade sob proposta do Director do
Curso com o conhecimento do Chefe de Departamento de Pesquisa. No
caso de Doutoramento, o Juri é nomeado pelo Reitor sob a proposta do
Director da Faculdade/Escola/Instituto Superior ouvido o Colegiado do
Departamento de Pesquisa e anuido pelo Conselho Cientifico.

4. No caso de Doutoramento, o Juri € presidido pelo Reitor ou pelo
Director da Faculdade ou especialista da drea sob delegagdo do Reitor.

5. O supervisor e o(s) arguente(s) devem entregar, por escrito, ao
Presidente do Juri os seus pareceres sobre o trabalho a ser apresentado,
pelo menos um (1) dia antes da defesa para Monografias, 7 dias para o
Dissertacao e 15 dias para a Tese.

6. O Juri € constituido, no minimo, por trés (3) membros, o
Presidente, o Arguente e o Supervisor, para os casos de Monografia e
Dissertag@o e por cinco (05) membros, o Presidente, dois (2) Arguentes,
o Supervisor e o Co-supervisor, para o caso de Tese.

7. O acto de apresentacdo da Monografia deve realizar-se entre
quarenta e cinco (45) e sessenta (60) minutos. O acto de apresenta¢dao
da Dissertacdo deve realizar-se entre sessenta (60) a noventa (90)
minutos.

8. Os actos de apresentacdo da Monografia, Dissertacdo e da Tese
devem incluir as seguintes fases:

a) Apresentacio do Juri e do candidato pelo Presidente do Juri;
b) Apreciagio do trabalho pelo Supervisor;

¢) Apresentagdo do trabalho pelo candidato;

d) Arguicio e debate;

e) Deliberag@o da nota e preenchimento da acta de apresentagio;
/) Leitura da acta;

g) Investidura para o caso de Doutoramento.

ARTIGO 65
Arquivo da Monografia, da Dissertacao e da Tese

Devem ser arquivadas nas Bibliotecas da UP-Maputo duas (2) cpias
da Monografia, da Dissertagdo e da Tese, apds a sua apresentagdo. Os
autores das Monografias, das Dissertacdes e das Teses devem fazer
uma revisdo editorial rigorosa das mesmas, antes de as depositar nas
Bibliotecas.
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CAPITULO X
Praticas Profissionalizantes
ARTIGO 66
Modalidades das Praticas Profissionalizantes

As Préticas Profissionalizantes na UP-Maputo englobam as seguintes
modalidades:
a) Praticas Pedagdgicas e Estagio Pedagdgico para os cursos de
formac@o de professores e técnicos da educagdo.
b) Praticas Técnico-Profissionais e Estagio Profissionalizante para
os cursos de outras especialidades.

ARTIGO 67
Objectivos das Praticas Profissionalizantes

Os objectivos das priticas profissionalizantes sdo:

a) Desenvolver capacidades de andlise e contribui¢do critica
e criadora para a melhoria da qualidade de ensino-
-aprendizagem e/ou da actividade profissional;

b) Possibilitar a vivéncia do meio escolar ou profissional, em
contacto real ou simulado com os diversos intervenientes,
de modo a criar hdbitos de colaboracdo e de convivéncia,
proprias do meio em que se encontra;

¢) Proporcionar o desenvolvimento de competéncias profissionais;

d) Permitir a adaptagio psicoldgica e sécio-profissional do
estudante a sua futura actividade;

e) Facilitar a integraco das ac¢des educacionais com as tendéncias
dos sectores produtivos e as expectativas da sociedade.

ARTIGO 68
Organizacao
1. As Préticas Profissionalizantes constam dos Planos de Estudos de
todos os cursos de Licenciatura da UP-Maputo.

2. As Praticas Pedagdgicas e o Estdgio Pedagdgico realizam-se em
escolas publicas ou privadas ou na UP-Maputo e em outras instituicdes
com as quais a UP-Maputo possui Protocolos de Cooperacao.

3. As escolas e institui¢des referidas no nimero anterior recebem a
designacio de Escolas Integradas.

4. As Praticas Técnico Profissionais e o Estagio Profissionalizante
realizam-se na UP-Maputo, em escolas técnicas, empresas publicas
e privadas, cooperativas, 6rgdos de prestagio de servicos e em
outras institui¢des com as quais a UP-Maputo possui Protocolos de
Cooperagdo.

5. As escolas e institui¢des referidas no nimero anterior recebem a
designacdo de Institui¢des Parceiras.

ARTIGO 69
Intervenientes

Sao os seguintes os intervenientes nas Praticas Profissionalizantes:

a) Estudante praticante ou estagiario;

b) Alunos da escola integrada (para o caso das Préticas PedagGgicas
e Estagios Pedagdgicos);

c¢) Tutor (Professor da Escola ou Formador do Instituto de
Magistério Primario), ou Tutor Empresarial/Técnico
Profissional;

d) Supervisor;

e) Comissdes de Coordenagao das Praticas Profissionalizantes.

ARTIGO 70
Comissoes de Coordenacao

1. Cada Faculdade/Escola/Instituto Superior deve ter uma Reparticéio
de Préticas Profissionalizantes.

2. Para as Praticas Pedagdgicas e Estdgio Pedagdgico serdo criadas
Comissdes constituidas por tutores, supervisores da UP-Maputo,
representantes das escolas, representantes dos Ministérios e Directores
de Curso da Universidade.

3. Para as Praticas Técnico Profissionais e Estagio Profissionalizante
serdo criadas Comissdes constituidas por tutores e supervisores,
representantes das organizacdes publicas e privadas, cooperativas,
6rgaos de prestagdo de servigos, Directores de Curso da Universidade.

ARTIGO 71
Tarefas das Comissées de Coordenacéao

1. Coordenar a elaboragio do calendério de preparagio, realizacdo e
avaliac@o das Praticas Profissionalizantes e velar pelo seu cumprimento
e correcta aplicag@o.

2. Coordenar as actividades das Praticas Profissionalizantes entre os

Cursos e os locais onde se realizam.

3. Fazer o acompanhamento das Préticas Profissionalizantes dos
estudantes do Curso.

4. Coordenar com outras Faculdades da UP-Maputo e Departamentos
as Praticas Profissionalizantes, promovendo sessdes de troca de
experiéncias.

5. Promover palestras sobre assuntos relevantes para os estudantes
praticantes ou estagiarios, tutores e supervisores.

6. Reunir periodicamente com os supervisores para avaliar o
desenvolvimento das Préticas Profissionalizantes.

ARTIGO 72
Estudante Praticante

1. O estudante praticante frequenta os cursos da UP-Maputo e
realiza Préticas Profissionalizantes na UP-Maputo, na escola integrada
e/ou numa institui¢do parceira.

2. Constituem tarefas do estudante praticante:

a) Planificar as suas actividades;

b) Estudar a regulamentagio interna da escola ou institui¢do
parceira (Regulamentos, Despachos, Circulares e outros)
de forma a estar devidamente informado e agir conforme
o preceituado;

¢) Adoptar procedimentos adequados ao local onde realizam as
Praticas;

d) Constituir a Pasta das Préticas Profissionalizantes;

e) Elaborar o Relatorio de Praticas Profissionalizantes.

3. Para o caso das Priticas Pedagdgicas, constituem tarefas
especificas do estudante praticante:

a) Observar a realidade escolar no seu conjunto;

b) Observar aulas do tutor e dos seus colegas da UP-Maputo;

¢) Planificar e leccionar micro-aulas;

d) Auto-avaliar o seu trabalho de modo a melhorar o seu
desempenho.

ARTIGO 73
Estudante Estagiario

1. O estudante estagidrio é o discente da UP-Maputo que realiza
o Estdgio Pedagégico ou o Estigio Profissionalizante numa escola
integrada ou instituicio parceira.
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2. Constituem tarefas do estagidrio:
a) Observar a realidade do local onde estagia no seu conjunto;
b) Participar em todas as actividades escolares ou laborais,
tais como reunides do grupo de disciplina ou de trabalho,
reunides de turma, reunides de pais e encarregados de
educagdo, assembleias escolares;
¢) Estudar a regulamentagdo interna da escola ou da institui¢do
parceira (Regulamento, Despachos, Circulares e outros)
de forma a estar devidamente informado e agir conforme
o preceituado;
d) Auto-avaliar o seu trabalho, de modo a melhorar o seu
desempenho;
e) Elaborar o Relatério do Estagio.
3. Para o caso do Estdgio Pedagdgico, constituem tarefas especificas
do estudante estagidrio:
a) Observar aulas do tutor e dos seus colegas da UP-Maputo;
b) Planificar e leccionar aulas;
¢) Observar Conselhos de Notas.
4. Para o caso do Estdgio Técnico-Profissional, constituem tarefas
especificas do estudante estagiario:
a) Observar e seleccionar produtos a serem colocados no mercado;
b) Conceber e desenvolver projectos, processos e produtos
especificos da sua drea e do mercado de trabalho;

¢) Planificar as actividades sectoriais.

ARTIGO 74
Tutor

1. Para o caso das Prdticas Pedagégicas e Estidgio Pedagdgico, o
tutor € o professor ou formador da escola integrada ou onde se realizam
as Préticas Pedagégicas ou o Estdgio Pedagdgico e que tem sob sua
responsabilidade um determinado nimero de estudantes praticantes ou
estagidrios.

2. Para o caso das Praticas Técnico-Profissionais ou Estigio
Técnico-profissional, o tutor é o trabalhador ou encarregado sectorial
da empresa ou institui¢do parceira onde se realizam as Préticas
Técnico-Profissionais ou o Estagio Profissionalizante e que tem sob sua
responsabilidade um determinado nimero de estudantes praticantes ou
estagidrios.

3. Constituem tarefas do tutor:

a) Apoiar o enquadramento dos estudantes praticantes e estagiarios
na vida escolar ou laboral;

b) Acompanhar e orientar as actividades dos estudantes praticantes
e estagiarios;

¢) Disponibilizar todos os meios necessarios ao bom desempenho
dos estudantes praticantes e estagiarios;

d) Divulgar, no seio dos estudantes praticantes e estagiérios, o
Plano de Actividades do Grupo de Disciplina ou Grupo de
Trabalho.

ARTIGO 75
Supervisor

1. Os supervisores das Praticas Pedagdgicas sdo todos os docentes
da UP-Maputo afectos aos cursos de formacao de professores e técnicos
da educacio.

2. Os supervisores das Praticas Técnico-Profissionais e Estdgios

Profissionalizantes sdo todos os docentes da UP-Maputo afectos aos
cursos de formag@o de profissionais de outras dreas.

3. Constituem tarefas dos supervisores:

a) Acompanhar e orientar a integra¢do dos estudantes praticantes
ou estagidrios na vida escolar ou laboral;

b) Informar os tutores sobre os objectivos das Praticas
Profissionalizantes e dar a conhecer as tarefas dos estudantes
nestas actividades;

¢) Apoiar os tutores na realizag¢@o das suas tarefas;

d) Apoiar os estudantes praticantes e estagidrios na planificacdo
de aulas e outras actividades;

e) Observar as aulas leccionadas pelos estudantes praticantes e
estagidrios;

) Avaliar as aulas e todas as actividades realizadas pelos
estudantes praticantes e estagidrios na escola;

g) Estabelecer articulacio permanente com o tutor, estudantes
praticantes e/ou estudantes estagiarios, de modo a resolver
eventuais problemas.

ARTIGO 76

Representante do Ministério que superintende a Area
da Educacao

1. A articulacdo permanente entre o Ministério que superintende a
area da educagdo, a Comissao de Préticas Pedagdgicas e do Estagio
Pedagdgico e as escolas € assegurada pelo representante do Ministério
que superintende a drea da Educacio.

2. Constituem tarefas do representante do Ministério que
superintende a drea da Educagdo:

a) Garantir que o processo das Praticas Pedagdgicas e Estdgio
Pedagégico da UP-Maputo seja realizado em escolas
subordinadas;

b) Contribuir para a efectivagio das Préticas Pedagdgicas e Estdgio
Pedagégico na UP-Maputo.

ARTIGO 77
Actividades das Praticas Profissionalizantes

As Priticas Profissionalizantes abrangem as seguintes actividades
principais:

a) Observagdo e integracdo no ambiente escolar ou laboral de
forma real ou simulada;

b) Participag¢@o de forma real ou simulada na construgéo,
implementacio e avaliagio do projecto pedagdgico da escola
ou no desenvolvimento laboral da instituic@io parceira;

¢) Participacao em reunides pedagdgicas ou de trabalho;

d) Organizagio e participagdo em Semindrios Pedagégicos ou
em outros eventos;

¢) Participacdo em oficinas pedagdgicas ou laborais;

) Simulag@o ou realizagéo de praticas lectivas, laborais e trabalhos
diversos;

g) Outras actividades de intervengdo na escola, no meio ou
instituicdo parceira.

ARTIGO 78

Observacao e Integracdo no Ambiente Escolar ou Laboral

A observagdo e integragdo no ambiente escolar ou laboral sido
um conjunto de actividades que visam proporcionar aos estudantes
praticantes ou estagidrios um conhecimento efectivo dos mecanismos
gerais de funcionamento das instituigdes escolares, empresariais
ou produtivas, a vdrios niveis: organizacional, administrativo e
pedagdgico.
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ARTIGO 79
Reunides Pedagodgicas ou de Trabalho

1. As Reunides pedagdgicas sdo as reunides de Grupo de Disciplina,
de Trabalho ou outras programadas pelos Sectores Pedagdgicos,
Direcgdes das escolas integradas ou dos Sectores Laborais das
instituicdes parceiras.

2. As reunides contam com a participacio dos professores da escola
ou trabalhadores do sector ou de toda a organizagdo, incluindo os
estudantes praticantes, tutores e supervisores.

3. Estas reunides tém por objectivo, geralmente, debater questdes
pedagdgicas ou laborais.

ARTIGO 80
Seminarios Pedagégicos ou Profissionalizantes

1. O Semindrio Pedagégico ou Profissionalizante é agendado pelo
supervisor e decorre na UP-Maputo.

2. Podem participar nos Semindrios Pedagégicos ou Profissionalizantes
os intervenientes das Préticas Profissionalizantes de uma determinada
disciplina/médulo/actividade curricular.

ARTIGO 81
Oficinas Pedagodgicas ou de Trabalho

1. As Oficinas Pedagdgicas ou de Trabalho podem ter em vista
a elaboraciio de material diddctico ou experimentagcdo de material
e equipamento, a ser utilizado pelo estudante na sua Pratica
Profissionalizante.

2. As Oficinas Pedagdgicas ou de Trabalho sdo programadas
pelos docentes de Didéctica e/ou pelos supervisores das Préticas
Profissionalizantes.

ARTIGO 82
Portefdlio das Praticas Profissionalizantes

1. Os estudantes praticantes e estagidrios devem organizar o seu
portefélio (pasta) das Praticas Profissionalizantes.

2. O portefdlio das Praticas Profissionalizantes deve ter os seguintes
documentos fundamentais:

a) Plano de Actividades do Grupo de Disciplina ou Grupo de
Trabalho;
b) Planos de aula ou planos de trabalho;

¢) Registos de observacio de aulas, outras actividades educativas
e/ou registos de trabalho;

d) Registo das avaliagdes e auto-avaliagdes;

¢) Registo do material didactico elaborado pelo estudante e/ou
dos recursos e equipamento de trabalho;

) Registo dos resultados da avaliagéo da aprendizagem;

g) Registo dos trabalhos realizados no ambito da Direccdo de
turma ou no sector laboral;

h) Registo dos trabalhos realizados no ambito das reunides
pedagdgicas, seminarios, reunides de trabalho, entre outros;
1) Documentos normativos da escola ou institui¢éio parceira.
3. No caso especifico das Praticas e Estagios Pedagdgicos, deve
ainda constar:
a) Programa de ensino da disciplina e classe que lecciona;
b) Dados das micro-aulas leccionadas;
¢) Horario das aulas e outras actividades;

d) Fichas de leitura, textos de apoio e enunciados de testes
elaborados/utilizados nas aulas leccionadas pelo estudante.

3. O estudante praticante deve manter o seu portefélio sempre
actualizado e disponivel para ser consultado pelos tutores e supervisores.

ARTIGO 83
Avaliacao das Praticas Profissionalizantes

1. A avaliacdo do estudante nas Praticas Profissionalizantes &
continua, conjunta e considera a sua participacdo e desempenho nas
seguintes actividades:

a) Observagao e integragdo no ambiente escolar;
b) Semindrios pedagdgicos;
¢) Oficinas pedagdgicas ou de trabalho;
d) Simulag@o de priticas lectivas ou laborais;
e) Resolugao de problemas;
) Elaborag@o do portefdlio;
2) Elaboracéo dos Relatdrios.
2. A atribuic@io da nota final das Praticas Profissionalizantes é da

competéncia do supervisor.

3. E da responsabilidade do supervisor apresentar os resultados da
avaliacdo ao Chefe de Departamento Pedagdgico.

4. Considera-se aprovado nas Préticas Profissionalizantes o estudante
que obtiver uma nota final igual ou superior a dez (10) valores.

5. O estudante cuja classificacdo final € inferior a dez (10) valores,
deve repetir as Praticas Profissionalizantes no ano seguinte.

6. Nas Praticas Profissionalizantes ndo existe exame final.

CAPITULO XI

Estagio Cientifico Avancado
Secgéo |

ARTIGO 84
Estagio Cientifico Avancado (ECA)

1. O ECA visa o desenvolvimento de competéncias tedricas e/ou
metodoldgicas relevantes para a concepcdo e implementacdo de um
projecto de doutoramento.

2. O ECA aplica-se somente aos programas de doutoramento
ministrados na UP-Maputo.

ARTIGO 85
Condicoes de Admissao ao ECA

1. E admitido ao ECA, todo o estudante inscrito num programa de
doutoramento da UP-Maputo que tenha concluido todos os médulos
curriculares e que tenha a situacdo financeira regularizada.

2. A realizag¢do do ECA deve ser feita em departamento de pesquisa
correspondente a drea de pesquisa do doutorando numa Institui¢do
de Ensino Superior, Centros/Institutos de investigacdo Nacionais ou

Estrangeiras.

3. A obtencdo da aceitagdo no estagio ¢é feita através de uma
coordenagd@o interinstitucional pelo departamento de pesquisa e o
estudante na base de um programa acordado ou grupo de pesquisa
numa universidade nacional ou estrangeira.

4. A carta de aceitag@o no estigio deve ser apresentada a coordenacio
ao Chefe de Departamento de Pesquisa.

5. O supervisor principal e o estudante de doutoramento devem
apresentar, até 30 dias apds a aceitagdo para o estdgio, o plano de
actividades do ECA aprovado pelos dois supervisores.

6. Os departamentos de pesquisa devem garantir a efectivagdo
coordenada do plano de actividades do ECA.
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ARTIGO 86
Funcionamento do ECA

O ECA pode decorrer de forma hibrida, a tempo parcial ou integral,
num Programa de Doutoramento ou projecto de pesquisa de Institui¢do
de Ensino Superior, Centros/Institutos de investigacdo Nacionais ou
Estrangeira onde o estudante teve aceitagio.

ARTIGO 87
Duracao do ECA

O ECA tem a duracio minima de um semestre, podendo ser
realizado de forma ininterrupta ou por periodos intercalados, devendo
garantir-se o cumprimento dos objectivos previstos no plano curricular
do programa.

ARTIGO 88
Actividades do ECA

1. O desenvolvimento do programa de trabalhos do ECA faz-se sob
orientacdo de um docente ou investigador doutorado, especialista no
dominio cientifico em que se insere o trabalho a desenvolver.

2. O ECA constitui um momento de aprofundamento da pesquisa
bibliografica e da metodologia de pesquisa, tratamento de dados de
pesquisa e obtengdo dos resultados preliminares.

3. Para as pesquisas com actividade laboratorial e/ou prética deve-se
garantir que o ECA possibilite o acesso aos recursos correspondentes
(laboratérios, campos de ensaios, entre outros).

4. O Estudante deve garantir a participacdo em eventos cientificos e
publicacio de artigos cientificos.

5. Participar em todas as actividades complementares planificadas
pelo seu co-supervisor no ambito do programa do ECA.

ARTIGO 89
Avaliacao e Acreditacdo do ECA

1. Concluido o ECA, o relatério é submetido a avaliacdo pelo
Departamento de Pesquisa que coordena o programa de doutoramento.

2. A avaliacio positiva do relatério do ECA corresponde a aquisi¢do
de parte de créditos em actividades co-curriculares.

Seccao II

Exame de Qualificagao

ARTIGO 90
Objectivos do Exame de Qualificacao

Os objectivos gerais do Exame de Qualificac@o sdo:

a) Demonstrar as capacidades desenvolvidas pelo estudante de
doutoramento em relagdo a colecta, interpretagio e redac¢ao
parcial dos pressupostos cientificos da tese;

b) Avaliar o desempenho do Doutorando na elaboragéo da sua
Tese;

c) Apresentar os resultados preliminares da tese demonstrando
coeréncia cientifica com os fundamentos metodoldgicos e
cientificos;

d) Demonstrar competéncias cientificas de desenvolvimento de
pesquisa profunda e independente.

¢) Analisar a consisténcia tedrica e metodoldgica da Tese;

/) Aconselhar o doutorando em relagéo ao prosseguimento do
seu trabalho.

ARTIGO 91
Composicao do Juri do Exame de Qualificacao

1. O Jdri de Exame de Qualificagdo é constituido por cinco (05)

membros:
a) O presidente do juri;
b) O supervisor e 0 co-supervisor;
¢) 2 (dois) arguentes.

2. O Jdri de Exame de Qualificag@o é proposto pelo Departamento
de Pesquisa onde o programa se encontra e homologado pelo Director
da Faculdade depois da anuéncia do Conselho Cientifico da Faculdade.

3. Os membros do Juri de Exame de Qualificagio podem ser
propostos para a composi¢do do Juiri de defesa de tese.

ARTIGO 92
Requisitos para defesa do Exame de Qualificacao

1. A qualificacido € feita até 24 meses apds o ingresso no programa
de Doutoramento.

2. O Exame de Qualificag@o s6 pode ser feito mediante os seguintes
requisitos:

a) Concluir a componente curricular;

b) Ter realizado o Estagio Cientifico Avangado;

¢) Ter parecer favoravel do supervisor;

d) Ter as mensalidades (propinas) regularizadas;

e) Ter o Certificado de proficiéncia em uma lingua estrangeira;

) Ter um artigo publicado numa revista indexada;

g) Ter parecer favoravel na pré-avaliagdo pelos membros do juri;

h) Ter uma apresentagdo em um (1) semindrio/col6quio/
conferéncia nacional ou internacional.

3. O pedido escrito para realizacdo do Exame de Qualificacdo deve
ser submetido ao Director de Faculdade com uma antecedéncia minima
de um més (30 dias), indicando a data provavel da realizacdo do Exame
de Qualificagdo, anexando:

a) Carta de autorizag@o do supervisor;

b) Cinco (5) cépias da proposta do trabalho para qualificar (tese
em curso);

¢) Plano de actividades visando a conclusiao da tese.

ARTIGO 93
Avaliacao do Exame de Qualificacao
1. Considera-se aprovado o estudante no Exame de Qualificaciio
mediante a deliberagdo favoravel do Juri.

2. Os candidatos cujos trabalhos forem aprovados estio autorizados
a prosseguir até a defesa da Tese, tendo em conta as recomendacdes
dadas pelo jiri do Exame de Qualificacao.

3. Caso tenha sido reprovado no Exame de Qualificacdo, o
doutorando deverd apresentar em 3 meses uma nova versdo do seu
trabalho que devera ser avaliado até 5 meses depois da realizagdo do
primeiro exame.

4. A ndo aprovagdo no segundo Exame de Qualifica¢@o implicara o
cancelamento da matricula do candidato.

CAPITULO XII
Pés-Doutoramento
ARTIGO 94
Objectivos

O Programa de Pds-Doutoramento visa o aprofundamento, por
parte dos candidatos, de competéncias de realizacdo de investiga¢do
auténoma.
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ARTIGO 95
Destinatarios

Sdo admitidos ao Programa de Pds-Doutoramento docentes e
pesquisadores doutorados, nacionais ou estrangeiros, externos a UP-
Maputo, e com doutoramento nos dominios cientificos das Faculdades/
Escolas/Institutos Superiores ou Centros.

ARTIGO 96
Apresentacao da Candidatura

1. A candidatura ao Programa de Pés-Doutoramento € apresentada
ao Conselho Cientifico das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores e
Centros.

2. O requerimento de pedido de admissdo € dirigido ao Presidente
do Conselho Cientifico das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores e
Centros, acompanhado de:

a) Plano de trabalhos;

b) Curriculum Vitae;

¢) Certificado de Doutoramento;

d) Declaragio de aceitagiio do candidato.

3. Do requerimento referido em 1 deve constar a linha de pesquisa
em que se insere o Pds-Doutoramento, o regime de permanéncia na
UP-Maputo durante o tempo de duracdo do programa, bem como a
duragdo e as datas de inicio e de fim dos trabalhos.

ARTIGO 97
Aprovacao da Candidatura

1. A aprovacgdo de candidaturas ao Programa de Pés-Doutoramento
¢ da responsabilidade do Conselho Cientifico das Faculdades/Escolas/
Institutos Superiores e Centros, ouvido o Departamento de Pesquisa.

2. O Conselho Cientifico das Faculdades/Escolas/Institutos Superiores
e Centros designard o Responsdvel Cientifico do Programa de P6s-
Doutoramento, mediante parecer do Departamento de Pesquisa a que
pertence a linha de pesquisa do projecto do candidato.

ARTIGO 98
Admisséao e Prazos
1. A admiss@o ao Programa de Pds-Doutoramento ¢ feita a titulo
individual.

2. O periodo de admissdo ao Programa de Pdés-Doutoramento é
definido no calendério académico.

ARTIGO 99
Duracao

1. O Programa de Pés-Doutoramento tem uma dura¢do compreendida
entre seis meses € um ano, podendo ser renovado por mais seis (6)
meses.

2. O programa de Pds-Doutoramento pode decorrer em regime de
permanéncia integral ou de permanéncia parcial.

3. No caso do regime de permanéncia parcial, parte das actividades
do Programa de Pds-Doutoramento serdo realizadas a distancia,
devendo haver um tempo de permanéncia nas Faculdades/Escolas/
Institutos Superiores e Centros.

ARTIGO 100
Inscricao

1. A inscri¢@o nos Programas de Pés-Doutoramento € efectuada no
Registo Académico de acordo com o edital especifico.

2.Em casos devidamente justificados, designadamente de candidatos
estrangeiros, podem estes ser autorizados pelo Conselho Cientifico a
inscrever-se depois de decorrido aquele prazo.

ARTIGO 101
Relatério de Pés-Doutoramento

1. Até seis meses ap6s o término do Programa de P6s-Doutoramento,
o Pés-Doutorando apresentard ao Conselho Cientifico das Faculdades/
Escolas/Institutos Superiores e Centros, um Relatério de Pés-Doutoramento,
circunstanciado, das actividades realizadas e que explicite a relacdo com
o plano de trabalho inicialmente aprovado pelo Conselho Cientifico.

2. O Relatério de Pés-Doutoramento pode assumir o formato de:

i. Relatdrio de investigagdo de cariz tedrico e/ou empirico;

ii. Compilacdo de trabalhos publicados no Ambito do programa
de pds-doutoramento, devendo, neste caso, incluir uma
contextualizacdo geral dos trabalhos e uma sintese
conclusiva.

3. O relatério de Pds-Doutoramento deve, com as necessdrias
adaptacdes, seguir as Normas de Elaboragdo e Publicacdo de Trabalhos
Cientificos da UP-Maputo para apresentacao de teses e dissertacoes.

ARTIGO 102
Entrega do Relatério de Pés-Doutoramento

O relatério referido no artigo anterior, acompanhado do oficio
dirigido ao Conselho Cientifico, é entregue na Secretaria das Faculdades/
Escolas/Institutos Superiores e Centros, devendo o processo incluir:

a) Um exemplar do relatdrio, em formato digital;

b) O parecer do Responsavel Cientifico.

ARTIGO 103
Avaliacao e Supervisao

1. A avaliacdo do Pés-Doutoramento € feita pelo Departamento de
Pesquisa, a que pertence a linha de pesquisa de Pés-Doutoramento, na
base do relatdrio entregue e do parecer do Responsavel Cientifico.

2.0 Conselho Cientifico homologa o relatério de P6s-Doutoramento,
tendo em conta o parecer do Departamento de Pesquisa.
3. No ambito das actividades de Pdés-Doutoramento, compete ao
supervisor:
a) Manter a actividade académica da Universidade em fun¢@o do
projecto de pesquisa;
b) Participar das actividades relacionadas ao programa;

¢) Colaborar activamente em actividades de ensino de Pds-
-Graduagio associadas ao supervisor e/ou outros orientadores
do programa.

CAPITULO XIII

Responsabilidade Disciplinar
ARTIGO 104

Infrac¢coes Disciplinares

1. Comete infrac¢do disciplinar o estudante que viole os preceitos
regulamentares, ou que de uma ou outra maneira, prejudique o bom
nome da UP-Maputo.

2. A responsabilidade disciplinar da infraccdo cometida pelo
estudante € individual, podendo implicar a responsabiliza¢do criminal
e/ou civil.

3. Sao infrac¢des disciplinares:
a) Fraude académica;

b) Fraude administrativa;
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¢) Plagio;

d) Desrespeito as autoridades académicas, através de ameacas,
desacato, atentado ao pudor, difamagio, injurias e
ofensas corporais contra dirigentes, docentes, discentes e
funcionarios da UP-Maputo;

e) Todas as formas de assédio;

f) Suborno aos docentes ou funciondrios da UP-Maputo para
beneficio préprio;

g) Consumo e/ou posse de bebidas alcodlicas e estupefacientes
nas instalagdes da UP-Maputo;

h) Apresentacdo em estado de embriaguez ou de drogado nas
instalagdes da UP-Maputo;

1) Realizacdo de quaisquer actividades, manifestagdes, greves
no recinto ou em nome da UP-Maputo, sem a devida
autorizagao.

J) Outras.

ARTIGO 105
Fraude Académica

Para efeitos do presente Regulamento, comete fraude académica,
o estudante que de uma ou de outra maneira use ou tente usar formas
ilicitas para a realizac@o de avaliagdes, por exemplo:

a) Durante as provas de avaliacdo ou exame for encontrado na
posse de informagdes escritas ou sonoras ndo autorizadas;

b) Durante as provas de avaliagiio ou exame se encontre a copiar
ou a trocar indevidamente informagdes com colegas;

¢) Durante as provas de avaliacdo ou exame seja substituido por
uma outra pessoa;

d) Apresente-se na sala sem o direito de realizar determinada
prova ou exame;

e) Faca a transcricdo literal e/ou parcial de Relatérios de Praticas
Pedagdgicas ou Técnico Profissionais, Relatérios Finais de
Estdgio, Monografias e outros trabalhos do género;

/) Participe na preparacéo ou realizag@io de um dos actos constantes
nas alineas anteriores.

ARTIGO 106
Fraude Administrativa

Para efeitos do presente regulamento, comete fraude administrativa,
o estudante que, de uma ou de outra forma, utilize ou tente utilizar
meios ilicitos de pagamento, comprovativos, de matriculas ou
inscri¢des, como:

a) Falsifique ou utilize documentos para comprovar qualquer tipo
de pagamento a favor da UP-Maputo;

b) Falsifique ou utilize documentos falsos para efeitos de matricula
ou inscrigdes;

¢) Falsifique documentos comprovativos de determinada
autorizacdo em beneficio préprio ou de terceiro;

d) Qualquer acto ou tentativa de falsifica¢do de identificagio, de
assinatura e entrega de falsos documentos durante o processo
de admissdo, mudancga de curso, equivaléncia, reingresso,
candidatura e obtengdo de bolsa de estudos, isencdo e
redugdo de propina;

¢) Outras infracgdes.

ARTIGO 107
Plagio
1. Constitui plagio a apresentagio feita pelo estudante, como de sua

propria autoria, o trabalho, obra intelectual ou parte destes, produzido
por outrem.

2. A verificac@o do plagio pode ser feita nas avaliacdes de frequéncia,
artigos cientificos e trabalhos de culminag@o de curso.

ARTIGO 108
Penalizacoes

1. A infracg¢@o disciplinar na UP-Maputo resulta em penalizag@o.

2. A fraude cometida durante a realiza¢@o de uma prova de avaliagdo
ou exame leva a anulagdo imediata da mesma.

3. De acordo com a gravidade da fraude, sdo aplicadas as seguintes
sangoes:

a) Repreensdo oral na presenca da turma;

b) Repreensio registada e afixagdo publica da mesma;

¢) Reprovagao na disciplina/médulo ou actividade curricular em
causa;

d) Perda de direitos relacionados com a bolsa de estudos, isen¢do
ou redu¢@o de propinas;

¢) Interdi¢do de inscri¢do no semestre subsequente ao acto;

) Interdi¢do de admissdo, matricula ou reingresso durante o
periodo minimo de um ano;

£) Multa e/ou indemnizagdo pelos danos causados;

h) Suspensdo até um méximo de 30 dias;

i) Anulagdo do Certificado, Diploma e outros titulos obtidos
na Universidade, tratando-se de uma fraude académica e
dependendo da sua gravidade;

J) Interdi¢@o definitiva de admiss@o, matricula ou reingresso na
UP-Maputo;

k) Expulsdo.

ARTIGO 109
Competéncias para a Aplicagao das Sancdes

1. A aplicac@o das sangdes previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do
artigo 106 do presente Regulamento, ¢ imediata.

2. A aplicacao das sangdes previstas nas alineas b), d), e¢) e h) do
n.° 3 do artigo 106 do presente Regulamento, compete ao Director
da Faculdade, sob proposta do Chefe de Departamento ou Director
de Curso.

3. A aplicac@o das sangdes previstas nas alineas f), g), i), j) e k) do
n.° 3 do artigo 106 do presente Regulamento, compete ao Reitor, sob
proposta da Faculdade.

4. As sangdes das alineas d), e), f), g), i), j) e k) do n.° 3 do artigo
106, do presente Regulamento, sdo antecedidas da instauracdo do
processo disciplinar.

5. Para efeitos de aplicagdo da medida prevista na alinea d) do
n.° 3 do artigo 106, do presente Regulamento, a san¢do poderd ser
definitiva ou tempordria e, neste dltimo caso, com uma durag¢do minima
de 1 (um) més.

6. Detectada a fraude, o docente/supervisor comunica, por escrito,
no prazo maximo de 72 horas, a Direccido da Faculdade as condigdes
em que a mesma ocorreu.

7. O estudante envolvido podera recorrer da sancdo aplicada em
requerimento dirigido a Direc¢do da Faculdade ou ao Reitor, conforme
o caso, até sete (7) dias Uteis apds a sua publicagdo.

8. Na pendéncia do processo disciplinar, o Director da Unidade
Organica pode suspender preventivamente o indiciado da frequéncia de
qualquer actividade académica, ndo devendo essa suspensao ser superior
a 60 (sessenta) dias. O prazo da suspensdo podera ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, findos os quais o indiciado é reintegrado nos seus
direitos académicos até a conclusio do processo disciplinar.
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ARTIGO 110
Determinacao da Sancao Disciplinar

1. Asangaodisciplinar é determinadaem func@o da culpado estudante
e das exigéncias de prevengdo, tendo em conta nomeadamente:

a) O numero de infrac¢des cometidas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infracgéo;

¢) O grau de participagio do estudante em cada infrac¢do;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagdes do estudante;

/) A conduta académica geral.

2. Na decis@o de aplicagdo de uma sancdo disciplinar devem ser

expressamente referidos os fundamentos da determina¢io da mesma.

3. A sanc@o prevista na alinea k) do n.° 3 do artigo 106 do presente
Regulamento € aplicada apenas quando as outras san¢des se revelarem
insuficientes ou inadequadas ao caso especifico, devendo a decisdo de
aplicacdo daquela conter expressamente os motivos da ndo aplicagdo
das outras san¢des disciplinares.

4. A perda tempordria da qualidade de estudante ndo impede a
puni¢do por infrac¢des anteriormente cometidas, executando-se a
sanc¢do quando o estudante recuperar a sua qualidade.

ARTIGO 111

Instrucao do Processo e Defesa do Estudante

<

1. O estudante presume-se inocente até a aplicagdo da sancio
disciplinar ou a apreciacdo do recurso interposto.

2. O estudante ndo pode ser responsabilizado disciplinarmente mais
do que uma vez pela pratica da mesma infrac¢ao.

3. O estudante € notificado pessoalmente ou, ndo sendo esta forma
de notificacdo possivel, mediante um edital a ser afixado num lugar
publico da Universidade.

4. A instrucdo do processo disciplinar obedece as seguintes fases:

a) Promocdo do processo disciplinar e da nomeagao do instrutor;

b) Imputacdo da prética da respectiva infrac¢dio disciplinar, ou
seja, notificacio da nota de culpa, no prazo maximo de dez
(10) dias;

¢) Apresentagdo da defesa pelo estudante no prazo maximo de
dez (10) dias, prorrogédveis a requerimento do estudante por
mais cinco (5) dias;

d) Elaboragdo do relatério final,

e) Aplicagdo da sancdo disciplinar ou arquivamento do processo
pelo 6rgdo competente no prazo maximo de quarenta e
cinco (45) dias.

5. Em tudo o que ndo for previsto no presente Regulamento, sdo
aplicdveis com as necessdrias adaptagdes as regras previstas no
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e no respectivo
Regulamento.

ARTIGO 112
Recurso

1. Da aplicagdo das sang¢des disciplinares pelas entidades abaixo do
Reitor hd lugar a recurso submetido junto deste, no prazo de dez (10)
dias uteis.

2. A decisdo do Reitor pode ser objecto de Recurso Contencioso
junto do Tribunal Administrativo.

3. Da apreciagdo do recurso pelo Reitor ndo pode resultar a
agravacdo da responsabilidade do estudante.

ARTIGO 113
Prescricao do Procedimento Disciplinar e da Sancao

O procedimento disciplinar extingue-se por efeito da prescri¢ao:

a) Dois (2) anos sobre a data da prética da infrac¢io;

b) Dois (2) meses sobre a data do conhecimento da infrac¢fo pelo
6rgdo competente, sem que o processo tenha sido promovido.

ARTIGO 114
Revisao do Processo Disciplinar

1. A revisdo do processo disciplinar é admitida a todo o tempo e
tem como pressuposto o surgimento de novos meios de prova que
suscitem graves dividas sobre a justica da decisdo de aplica¢do da
sang¢do disciplinar.

2. A revisdo do processo disciplinar é determinada pelo Reitor ou
pelo Director da Faculdade, por sua iniciativa ou a requerimento do
estudante.

3. Na pendéncia do processo de revisdo, a autoridade académica que
tiver aplicado a san¢do pode suspender a sua execug@o por proposta
fundamentada do instrutor, se estiverem reunidos os indicios de
injustica da condenacio.

4. Darevisdo do processo disciplinar ndo pode resultar agravamento
da responsabilidade do estudante.

5. Se a revisao do processo disciplinar determinar a revogagao ou a
atenuacdo da sangdo, o 6rgdo competente tornard publico o resultado
da revisdo.

CAPITULO XIV
Disposicoes Finais
ARTIGO 115
Controlo

A Direccdo Pedagégica e as Direcgdes das Faculdades/Escolas/
Institutos Superiores sdo os 6rgdos responsdveis pela correcta aplicagdo
do presente Regulamento.

ARTIGO 116

Casos Omissos

Todos os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos por
Deliberacdo do Conselho Universitario da UP-Maputo.

Maputo, Dezembro de 2021.
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APENDICES

Apéndice I: Monografia/Dissertacio/Tese — Ficha de Inscricao

UNIVERSIDADE PEDAGOGICA DE MAPUTO
Faculdade

Departamento de

Monografia/Dissertagao /Tese

Ficha de inscricao

Visto do Supervisor Principal

(Nome completo do estudante) , curso de

b

4°ano, numero de matricula , inscreve-se no trabalho de elaboracao

da Monografia/Dissertacdo/Tese para conclusdo do Grau Académico de

b

intitulado

sob supervisao do(s) docentes (s)

O trabalho tem o seu 1inicio em / / e a sua conclusio em

/ /

(Local), de de

(Assinatura do estudante)
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Apéndice lI: Algumas normas para a apresentacao dos trabalhos d) Lista de tabelas, figuras, mapas e outros — caso constem do

de culminacéo do curso trabalho tabelas, figuras, mapas e outros, sdo elaboradas as
respectivas listas, que se situam com a respectiva paginagao,
logo ap6s o indice.

1. Estrutura bdsica dos trabalhos na UP-Maputo

Os Trabalhos de Culmina¢do do Curso obedecerdo a seguinte

estrutura basica: ¢) Resumo — ndo deve exceder uma pagina e deve ser escrito em

a) Elementos pré-textuais:
- Capa;
- P4gina de rosto;
- fndice;
- Lista de tabelas, figuras, mapas, graficos, simbolos,
abreviaturas;
- Declaracao;
- Dedicatéria (facultativo);
- Agradecimentos;
- Resumo.
b) Elementos textuais:
- Introdugio;
- Desenvolvimento;
- Conclusao.
¢) Elementos pds textuais:
- Bibliografia final;
- Apéndices;
- Anexos.

- Explicagoes sobre alguns elementos da estrutura basica
dos trabalhos.

a) Capa — ¢ apresentada da seguinte forma:
* no alto da pagina, o nome completo do autor;
*no centro da pdagina, o titulo do trabalho e o grau
académico que se pretende obter;
* por baixo da pagina, Universidade Pedagégica de Maputo,
cidade e o ano civil.
b) Pagina de rosto — é apresentada da seguinte forma:
* no alto da pagina, o nome completo do autor;

* mais abaixo, a seguir, o titulo do trabalho;

N

*mais abaixo, a direita, indica-se o Departamento,
Faculdade/Escola/Instituto  Superior, natureza do
trabalho e o grau académico que se pretende obter;

* seguidamente o(s) nome(s) do(s) supervisor (es);

e por tdltimo, Universidade Pedagégica de Maputo, local e
ano civil.

¢) Indice — esquematiza as principais divisdes do trabalho: partes,
secgdes, capitulos, entre outros, tal como aparece no corpo
do trabalho, indicando, ainda, a pidgina em que cada divisdao
inicia. Indica ainda as listas, tabelas, bibliografia. Vem logo
depois da pagina de rosto.

Portugués, seguindo-se a respectiva traducao em Inglés. O
resumo ¢é dactilografado a um espago.

/) Bibliografia final — E apresentada segundo ordem alfabética dos
autores e deve conter os seguintes dados essenciais:

* Autor;

¢ Titulo do documento;
* Edi¢ao;

* Local de publicagio;
* Editora;

* Data.

Exemplos:

CEIA, Carlos. Normas para apresentacio de trabalhos cientificos. 2.
ed. Lisboa, Editorial Presenca, 1997.

DUARTE, Stela, DIAS, Hildizina e CHERINDA, Marcos (orgs.).
Formagdo de professores em Mogambique: resgatar o passado, realizar
o presente e perspectivar o futuro. Maputo, EDUCAR, 2009.

SEVERINO, Anténio. Metodologia do Trabalho Cientifico. 21. ed.
rev. e ampl. S. Paulo, Cortez Editora, 2000.

g) Apéndices e anexos — Acrescentam-se quando exigidos
pela natureza do trabalho. Os apéndices sdo geralmente
desenvolvimentos auténomos, elaborados pelo préprio
autor, para complementar o préprio raciocinio. Por sua vez,
os anexos sdo documentos, nem sempre do préprio autor,
que servem de complemento ao trabalho e fundamentam a
pesquisa.

h) Citagdes: em consonincia com as Normas de Producéo e

Publicacdo de trabalhos Cientificos.
2. Apresentagdo grafica do trabalho:

a) Todos os textos devem ser dactilografados a 1,5 espacos e
escritos num s6 lado de folhas A4;

b) Sdo usadas as seguintes margens:
- Margem superior: 3 cm
- Margem inferior: 2 cm
- Margem esquerda: 3 cm
- Margem direita: 2 cm

¢) A numerag@o comega a partir da pagina de rosto. O nimero é
colocado no alto da pagina, a direita;

d) Os capitulos devem ser iniciados numa nova pdgina, mesmo
que sobre espago suficiente na pagina que termina o capitulo
anterior;

e) O tamanho da letra é 12, a fonte € Times New Roman ou Arial.
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Apéndice III: Modelo de Capa (ocupa uma folha do tamanho A4).

Nome Completo do Estudante

Titulo do Trabalho e Subtitulo (caso se aplique)

Licenciatura/Mestrado/Doutoramento em

Universidade Pedagdgica de Maputo
Maputo
2020
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Apéndice IV: Modelo de Pagina de Rosto (ocupa uma folha do tamanho A4).

Nome Completo do Estudante

Titulo do Trabalho e Subtitulo (caso se aplique)

Monografia/Dissertagdo/Tese apresentada ao Departamento de

, Faculdade/Escola/Instituto Superior de , para a

obtencdo do grau académico de Licenciatura/Mestrado/Doutoramento em

Supervisor:

Nome do Docente

Universidade Pedagogica de Maputo
Maputo
2020
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Apéndice V: Declaracio de Honra (ocupa o centro de uma folha A4)

Declaraciao
Declaro que esta Monografia/Dissertagdo/Tese € resultado da minha investiga¢do pessoal e das
orientagdes do(s) meu(s) supervisor(es), o seu conteudo € original e todas as fontes consultadas
estdo devidamente mencionadas no texto, nas notas e na bibliografia final.
Declaro, ainda, que este trabalho nao foi apresentado em nenhuma outra institui¢do para

a obten¢do de qualquer grau académico.

(Local), de de

(Assinatura do Candidato)
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Apéndice VI: Termo de recepcio da Monografia/Dissertacao/Tese

UNIVERSIDADE PEDAGOGICA DE MAPUTO
Faculdade de

Departamento de

Termo de recepcio da Monografia/Dissertacao/Tese

Declaro que o estudante , entregou

no dia / / , cinco copias da Monografia/Dissertacao/Tese, para a Conclusdo do

Curso de Licenciatura/Mestrado/Doutoramento, intitulada
(Local), de de

O Chefe de Departamento/O Director do Curso
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Apéndice VII: Termo de recep¢iao do CD-ROM

UNIVERSIDADE PEDAGOGICA DE MAPUTO
Faculdade de

Departamento de

Termo de recep¢io do CD-ROM

Declaro que o estudante , entregou

no dia / / , um exemplar de CD-ROM com a Monografia/Dissertacao/Tese

gravada para a Conclusio do Curso de Licenciatura/Mestrado/Doutoramento,

intitulada

(Local), de de

O Chefe de Departamento/O Director do Curso
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Apéndice VIII: Acta de Exame de Defesa de Trabalho da Licenciatura/Exame Pratico

UNIVERSIDADE PEDAGOGICA DE MAPUTO
FACULDADE DE

Acta de Apresentacao e Defesa da Monografia Cientifica

Aos , 0 (a) candidato(a) nascido(a) aos em
, em cumprimento do estipulado no Regulamento Académico da Universidade
Pedagobgica, referente aos requisitos para a obtengdo do Grau Académico de
apresentou-se e defendeu na sala , a
Monografia Cientifica intitulada:
, tendo obtido

as seguintes classificagdes:

Nota Nota do Trabalho Escrito: ( ) Valores.
Nota de Apresentagdo e Defesa: ( ) Valores.
Nota da Monografia Cientifica: ( ) Valores.
O Juri foi constituido pelos seguintes membros: Assinaturas:
O Presidente:
Supervisor:
Co-Supervisor:
Arguente:
Vogal:
Maputo, aos
O Director do Curso O Chefe de Departamento
( ) ( )

O Director Pedagogico da Faculdade/Escola
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APENDICE IX: Glossério
Conceitos

1. Abandono ¢ o acto pelo qual o estudante desiste de frequentar
um curso sem interromper formalmente ou cancelar a frequéncia do
mesmo.

2. Ano Curricular ¢ a parte do plano de estudos do curso que deve
ser realizado pelo estudante, quando matriculado em tempo inteiro, no
decurso de um ano.

3. Anulacio da Inscricio é o acto formal de cancelar a inscrigdo
numa determinada disciplina, médulo ou actividade curricular, apds
um determinado periodo da sua frequéncia.

z

4. Anulacio da Matricula é o acto pelo qual um estudante ja
matriculado solicita a interrup¢do ou o cancelamento do seu vinculo
com a UP-Maputo.

5. Arguente ¢ um membro de um jiri de defesa de monografia,
dissertacdo ou tese que tem como fungdo a apreciagdo critica dos
trabalhos de culminac@o.

6. Avaliacdo da Aprendizagem ¢ uma componente curricular,
presente em todo o processo de ensino-aprendizagem, através da qual
se obtém dados e informacdes que possibilitam a tomada de decisdes
em relacdo ao aproveitamento do estudante.

7. Candidatura € o acto pelo qual a pessoa com determinados
requisitos manifesta a sua intencdo de frequentar determinado curso
ou programa.

8. Comité dos Altos Graus é um 6rgéo constituido por professores
catedrdaticos e associados com longa experiéncia que zela pela qualidade
dos curriculos da P6s-Graduagdo a serem submetidos a aprovagio nos
orgaos colegiais.

9. Crédito Académico € o valor numérico que o estudante obtém
na sequéncia do trabalho realizado para alcancar os resultados de
aprendizagem previstos numa disciplina, médulo ou actividade
curricular.

10. Cursos de Curta Duracio — constituem uma oferta formativa
da UP-Maputo ndo conferentes de grau académico cuja conclusdo com
aproveitamento positivo conduzem a atribui¢do de um certificado ou
diploma, através dos quais se reconhecem as capacitagdes académicas,
profissionais e vocacionais.

11. Dissertacdo ¢ o resultado de um trabalho (tedrico ou
experimental) ou exposi¢do de um estudo cientifico, com um tema
unico que é bem delimitado na sua extensio, com o objectivo de reunir,
analisar e interpretar informacdes para a obtencéo do titulo de Mestre.

z

12. Equivaléncia é a equiparagio de disciplinas, mddulos,
actividades curriculares da mesma ou de diferentes instituicdes de
ensino que se considera terem conteddos similares e exigirem o mesmo
volume de trabalho.

13. Estagio Cientifico Avancado é um programa individual de
trabalhos no ambito dos estudos de doutoramento na area cientifica
a desenvolver, sob supervisdo de um Doutor (preferencialmente co-
supervisor) numa Institui¢do de Ensino Superior, Centros/Institutos de
investigacdo Nacionais ou Estrangeiras.

14. Estagio Pedagégico ¢ uma actividade curricular obrigatéria
desenvolvida por estudantes do 4.° ano que proporciona a aprendizagem
e pratica especificamente direccionada para o exercicio da actividade
educativa e facilita a inser¢do do futuro licenciado no mercado de
trabalho.

15. Estagio Profissionalizante é uma actividade curricular
obrigatéria desenvolvida por estudantes do 4.° ano que visa
proporcionar a aprendizagem e pratica, especificamente direccionada
para o exercicio da actividade profissional, possibilitando a inser¢ao
do futuro licenciado no mercado de trabalho e apoiando actividades de
extensdo ou treino profissional.

16. Estudante em Mobilidade ¢ o estudante matriculado e inscrito
num determinado curso ou programa da UP-Maputo que realiza
parte das actividades curriculares do seu curso ou programa noutro
estabelecimento de ensino superior, com o qual a UP-Maputo celebrou
acordos de reconhecimento, acumulacao e transferéncia de créditos.
E também o estudante matriculado noutro estabelecimento de ensino
superior com a qual a UP-Maputo celebrou acordos de reconhecimento,
acumulagdo e transferéncia de créditos e que se inscreveu em algumas
disciplinas, médulos ou actividades curriculares da UP-Maputo.

17. Exame de Qualificacio é um trabalho individual que consiste na
defesa perante um juri, constituido pelo colegiado, de uma apresentagio
de resultados preliminares da tese. O exame ndo ¢ um acto publico e é
realizado até um ano antes da data prevista para a defesa da tese.

18. Exame ¢ uma forma de avaliagdo final de uma disciplina,
modulo ou actividade curricular que se destina a comprovar o grau de
assimilagdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias do
estudante.

19. Exame Pratico é uma forma de culminacéo dos estudos para a
obtencao do grau académico de Licenciatura, no qual sdo avaliadas as
competéncias praticas profissionais do estudante.

20. Graduacio refere-se ao primeiro grau que se obtém ao nivel do
ensino superior.

21. Horas de Contacto sao as horas utilizadas em sessdes de ensino
de natureza colectiva, designadamente em salas de aula, laboratdrios ou
trabalhos de campo, e em sessdes de orientacdo pessoal de tipo tutorial.

22.Horas de Estudo sao as horas estimadas de trabalho independente
do estudante, dentro ou fora do estabelecimento de ensino.

23. Inscricao é o acto pelo qual o candidato se regista nas disciplinas,
mddulos ou actividades curriculares que pretende ou deve frequentar.

24. Matricula ¢ o acto de formalizacdo do ingresso do estudante na
UP-Maputo, para obter determinado grau académico ou completar uma
formacao especial do qual emerge um vinculo juridico entre o estudante
e a UP-Maputo que lhe confere determinados direitos e deveres.

25. Mobilidade Académica é o intercimbio de estudantes e
docentes entre uma Universidade e outra; ou a possibilidade efectiva
de estudantes e docentes vinculados a uma Universidade cursarem e
ministrarem disciplinas em outras instituicdes similares, podendo
realizar também trabalhos de pesquisa e extensdo.

26. Modelo Classico/Tradicional é o que se constitui como a
maneira tradicional de producdo, desenvolvimento e organizag¢do
de dissertagdes e teses de origem monogrifica, vinculando-se a sua
extensao.

27. Modelo Escandinavo ¢ uma das formas de produgio,
desenvolvimento e organizacdo de dissertagdes e teses baseada
em artigos cientificos com revisdo de par e publicados em revistas
indexadas.

28. Moédulo é um material auto-instrucional que contempla matérias
das unidades temdticas e estratégias metodoldgicas de aprendizagem
para o ensino a distancia. Como organiza¢@do curricular. Médulo € uma
actividade curricular que se implementa de forma intensiva durante um
periodo relativamente curto e que pode corresponder a uma disciplina.

29. Monografia é um trabalho escrito, cientifico e original, que visa
a obten¢do do grau da licenciatura e aborda um problema de pesquisa,
devidamente delimitado, sob a orienta¢do de um supervisor.

30. Mudanca de Curso é o acto pelo qual um estudante, ji
matriculado na Universidade, passa de um determinado curso ou
programa para outro.

31. Mudanca de Regime é o acto pelo qual o estudante, ja
matriculado num determinado curso, passa a frequenta-lo num outro
regime.
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32. Oficinas Pedagégicas ou de Trabalho sio espacos de
aprendizagem que permitem a interaccéo entre os varios intervenientes
no processo.

33. Portefolio ¢ uma pasta que contém uma amostra significativa do
trabalho do estudante que revela o seu progresso, esforco e realizagdes.

34. Pos-graduacio é um nivel de formacdo que ocorre depois da
graduagdo.

35. Pratica Profissionalizante, que engloba a Prética Pedagdgica
e/ou a Prética Técnico Profissional, ¢ um conjunto de actividades
curriculares que visam formar o estudante, de modo progressivo, para
a vida profissional, permitindo a articulagdo entre a teoria e a pratica.

36. Precedéncia ¢ a disciplina/mddulo ou actividade curricular
cuja frequéncia depende directamente de outra disciplina/médulo ou
actividade curricular do semestre ou ano anterior.

37. Prestacao ¢ uma modalidade de pagamento de taxas de propina
que pode ser mensal, trimestral, semestral ou anual.

38. Programa de Pés-Doutoramento é um programa individual de
investigacdo a ser desenvolvido por pesquisadores doutorados, externos
a Universidade Pedagdgica de Maputo, sob a responsabilidade cientifica
de um Professor Catedratico ou Associado, ou ainda um Pesquisador
Principal ou Pesquisador Coordenador de um Departamento de
Pesquisa das Faculdades/Escolas e Centros.

Z

39. Propina ¢ o valor monetdrio correspondente ao custo de
formacdo que o estudante deve pagar para frequentar determinado
Curso ou programa.

40. Projecto de Intervencao e de Inovac¢io é um trabalho cientifico
realizado num contexto social, com vista a contribuir para a solu¢do
de um problema identificado. A referida ac¢do pode ser realizada nos
dominios cientificos da UP-Maputo.

41. Projecto experimental ¢ um trabalho cientifico que tem
como objectivo articular a teoria e a pratica visando desenvolver as
competéncias técnico-profissionais dos estudantes preparando-os para
o mercado de trabalho.

42. Relatério de Estagio ¢ um trabalho cientifico no qual o
estudante descreve e analisa, de forma cientifica, coerente e integrada,
a experiéncia adquirida no estagio.

43. Reingresso € o acto pelo qual um estudante apds a interrupgao
dos estudos renova a matricula e se inscreve no mesmo curso.

44. Semestre Curricular ¢ a parte do plano de estudos do curso
que deve ser realizado pelo estudante, quando matriculado em tempo
inteiro, no decurso de um semestre.

45. Seminario ¢ uma actividade curricular que se destina a permitir
a assimilagdo e inter-relacdo de um determinado tema com dados e
informacdes obtidas através da pesquisa bibliografica ou no campo.

46. Seminario Cientifico é o0 momento em que os estudantes da
pés-graduacio apresentam os seus trabalhos tendo em vista a avaliagdo
dos mesmos.

47. Seminarios Pedagogicos ou Profissionalizantes sio actividades
planificadas, de intercambio, nas quais o estudante praticante ou
estagidrio apresenta, individualmente ou em grupo, estudos efectuados
sobre determinado tema, com caracter psico-pedagdgico e didéactico de
mutua profissionalizaco.

48. Seminario de Progresso ¢ uma actividade que se realiza com
vista a possibilitar o pds-graduando e seu supervisor a apresentar a
evolucido da pesquisa e receber sugestdes/subsidios para a melhoria do
trabalho.

49. Supervisor ¢ o docente da UP-Maputo que acompanha os
estudantes nas praticas profissionalizantes ou actividades de culminagdo
de curso.

<

50. Taxa de Inscricio é o valor monetirio que é pago pelo
estudante no acto de inscricao das disciplinas, médulos ou actividades
curriculares.

51. Taxa de Materiais é o valor monetario que é pago pelo
estudante para cobrir os custos relacionados com os materiais que
recebe no inicio de cada ano.

52. Taxa de Matricula é o valor monetdrio que é pago pelo
estudante no acto de matricula.

53. Taxa de Servicos ¢ o valor monetario que ¢ pago pelo estudante
para cobrir os custos relacionados com o uso da internet, da biblioteca
e de outras facilidades que a Universidade oferece para a formagao
integral.

54. Tese é o resultado de um trabalho cientifico de um tema
devidamente delimitado, elaborado com base em investigacdo original,
independente, autonoma, inovadora e criativa, dando uma contribui¢io
real a especialidade em questdo, para a obtengdo do titulo de Doutor.

55. Teste é¢ um instrumento de avaliacdo que inclui um conjunto de
questdes que podem ser respondidas de forma oral, escrita ou prética.

56. Trabalho Pratico ¢ uma actividade curricular que permite avaliar
o grau de assimilac@o e de aplicagdo de competéncias (conhecimentos,
capacidades, habilidades e atitudes) de uma determinada disciplina/
médulo.

57. Trabalho Teérico é uma actividade curricular que se destina
a consolidar o referencial tedrico do estudante sobre determinada drea
do saber.

58. Transferéncia de Créditos € o acto de validacdo dos créditos
que o estudante adquiriu em outros cursos da mesma darea cientifica,
em estabelecimentos de ensino superior que subscreveram com a UP-
Maputo acordos de reconhecimento, acumulacéio e transferéncia de
créditos.

59. Transferéncia de Unidade Orgéanica é o acto de passagem
de um estudante de uma unidade organica da UP-Maputo para outra,
mediante as formalidades legais.

60. Transicao do Ano ¢é o acto de passagem de um estudante de um
ano académico para o ano subsequente.

61. Tutor ¢ o professor, formador da escola integrada ou técnico da
instituicdo onde se realizam as praticas e estdgios profissionalizantes,
que tem sob sua responsabilidade um determinado nimero de estudantes
praticantes ou estagidrios.

Resolugao n.° 3/CUP-Maputo/2021

Reunido na Primeira Sessdo Ordindria, no dia 20 de Dezembro
de 2021, o Conselho Universitdrio procedeu a aprecia¢do da proposta
da Politica de Pesquisa.

Assim, ao abrigo das competéncias estabelecidas na alinea h)
do n.° 1 do artigo 45 dos Estatutos da Universidade Pedagdgica de
Maputo, aprovados pelo Decreto n.° 5/2019, de 4 de Margo, o Conselho
Universitério delibera:

1. E aprovada a Politica de Pesquisa.

2. A presente Resolugdo entra em vigor apds a sua publicagdo no

Boletim da Repiiblica.

Maputo, 20 de Dezembro de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor
Tomas Timbane.

Politica de Pesquisa da Universidade Pedagdgica
de Maputo (UP — Maputo)

Contextualizacao

A Universidade Pedagégica de Maputo (UP-Maputo) tem a sua
génese no Instituto Superior Pedagégico (ISP) criado em 1985, pelo
Diploma Ministerial n.° 73/85, de 4 de Dezembro. O ISP transformou-se
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em Universidade Pedagdgica (UP) pelo Decreto n.° 13/95, de 25 de
Abril. Com a expansdo da UP, a sua missdo foi ampliada, tendo como
objectivos gerais a formagdo superior, a investigagdo e a extensdo.

Como institui¢do vocacional, cabia a UP a formacdo, no nivel
superior, de professores para todo o ensino e outros quadros para a
area educacional e afins. Em 2003, a UP fez uma revisao curricular
que culminou com a introducdo de novos cursos e curriculos,
em 2004. Posteriormente, entre 2007 e 2009, a UP realizou uma
reforma curricular, tendo sido introduzidos, em 2010, os novos cursos
e curriculos. Em 2019, pelo Decreto n.° 2/2019, de 29 de Janeiro, a UP
foi extinta, dando origem a cinco novas Universidades, o que propiciou,
por seu turno, a um processo de reestruturacio institucional.

A UP-Maputo foi criada pelo Decreto n.° 5/2019, de 29 de Janeiro,
com a missdo de formar técnicos superiores com qualidade de modo
a que contribuam, de forma criativa, para um desenvolvimento
econémico e sociocultural sustentdvel. Em Janeiro de 2021, a UP-
Maputo completou o seu segundo ano de existéncia. No entanto, o seu
percurso ja tem cerca de 36 anos, uma vez que foi criada no contexto
da extinta maior e tnica Universidade Mogambicana de formacao de
professores para todos os niveis de ensino.

Aolongo do seu percurso histérico, desde a sua criagdo, a UP-Maputo
tem privilegiado a pesquisa cientifica, como principal fundamento
no desenvolvimento da actividade académica. E a pesquisa que tem
norteado a constru¢@o do conhecimento, garantindo a sua aplica¢do na
vida da sociedade.

Com 36 anos de existéncia celebrados neste ano, a UP-Maputo
reconhece ter alcangado uma certa maturidade académica e cientifica,
evidenciada pelo leque de eventos cientificos, como conferéncias
cientificas, semindrios e workshops de discussdo dos resultados de
pesquisa; a existéncia da Editora Educar e de publica¢des em forma
de livros e artigos cientificos com revisdo de pares. A existéncia de
Revistas Indexadas e do Sistema de Registo de Projectos (SIGEPRO);
a existéncia de Departamentos de Avaliacdo de Qualidade; a existéncia
dos 6rgaos colegiais de tomada de decisio, entre outros dispositivos de
gestdo universitdria.

Nesta nova etapa, a UP-Maputo pretende ser uma Universidade
de pesquisa. Esta visdo ¢ sustentada através da nova estrutura da
Universidade que contempla novos Departamentos de Pesquisa,
Extensao e Inovagao nas Faculdades, Direc¢des Centrais vocacionadas
a promogdo da pesquisa, extensdo e inovagao, o que de certa forma, da
uma robustez para o desenvolvimento da actividade de pesquisa.

O estabelecimento de Catedras dos dominios cientificos da UP-
Maputo e a consolida¢@o dos Grupos e Nicleos de Pesquisa ird contribuir
para o incremento da producio cientifica e, consequentemente, podera
trazer impactos positivos a sociedade mogambicana.

A pesquisa cientifica realizada nos cursos de Pés-Graduagdo ¢ de
uma importancia salutar, pois envolve pesquisadores séniores que
trabalham em parceria com pesquisadores de outras institui¢des de
ensino superior nacionais e internacionais, que buscam compreender
os problemas contemporaneos, para trazer propostas de solucdes aos
desafios da actualidade.

Na drea da pesquisa, o plano estratégico da UP-Maputo para o
periodo de 2022 a 2026, tem como principais objectivos estratégicos, os
seguintes: a) criar condi¢des para a promogao da pesquisa; b) assegurar
a publicacgdo dos resultados da pesquisa e c) promover a pesquisa de
qualidade.

A UP-Maputo pretende intensificar a actividade de pesquisa
cientifica, através do fortalecimento dos grupos e das linhas de pesquisa.

Nesse contexto, com esta politica, a UP-Maputo busca promover
a cultura de pesquisa cientifica, com a finalidade de gerar resultados
significativos que contribuam para o desenvolvimento das mais
diversas esferas da sociedade mocambicana.

Aluz don°1do artigo 3 do Decreto n.° 46/2018, de 1 de Agosto,
sdo principais dreas de pesquisa da UP-Maputo:
* Educagdo, como drea de concentracdo e transversal;
¢ Humanidade e Artes;
* Ciéncias Sociais, Negdcio e Direito;
« Ciéncias Naturais e Tecnologias;
* Engenharias, Industria e Construgio;
* Agricultura;
e Saide e Bem-Estar.

A Politica de Pesquisa apresenta os principios norteadores
da actividade de pesquisa e explicita os grandes eixos da sua
operacionaliza¢do pelas Unidades Organicas da Universidade e em
parceria com outras instituicdes de pesquisa nacionais e internacionais.

1. Principios

Sem prejuizo dos principios institucionais emanados no Estatuto
Organico da UP-Maputo, sdo principios especificos da Politica de
Pesquisa, os seguintes:

a) Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacao,
que visa assegurar a interligacdo das actividades dos
principais pilares da UP-Maputo: ensino, pesquisa, extensao
e inovacgao contribuindo para a consecugao dos objectivos e
metas institucionais sobre cada um destes pilares.

b) Liberdade e autonomia. A liberdade académica é o cerne
da autonomia universitdria e diz respeito a conducdo dos
processos de ensino-aprendizagem e de pesquisa, da criacdo
cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica sem quaisquer tipos
de limitagdes ou interferéncias de natureza religiosa, politica,
econdmica ou ideoldgica.

A liberdade € um dos Direitos Humanos fundamentais e
que somente pode ser garantido na sua plenitude num contexto
democrético. Enquanto uma institui¢do universitaria, a UP-
-Maputo sublinha, particularmente, entre as vdrias liberdades
positivas, a do uso livre e publico da razdo e a liberdade
académica.

A autonomia das instituicdes do ensino superior € a
capacidade para exercer os poderes e faculdades que lhes
assistem na prossecucdo das suas respectivas missdes, bem
como observar os deveres necessdrios a nivel administrativo,
financeiro, patrimonial e cientifico-pedagdgico, para que se
alcance a liberdade académica e intelectual, em conformidade
com as politicas e planos nacionais relevantes (Artigo 6, Lei
n.°27/2009, de 29 de Setembro).

¢) Desenvolvimento de Solu¢des Inovadoras, em busca de
solucdes cientificas e tecnoldgicas para o desenvolvimento
e a valorizacdo das actividades econdmicas, culturais e
artisticas por meio da parceria entre a UP-Maputo e o sector
produtivo, para o beneficio da sociedade.

d) Sustentabilidade, que constitui a capacidade de integrar todas
as questdes relacionadas ao uso racional de todos os tipos
de recursos e meios disponiveis, de modo a garantir a curto,
médio e longo prazos as condicdes de trabalho e a execugado
das actividades de pesquisa cientifica na UP-Maputo.

2. Objectivos da Politica de Pesquisa
A Politica de Pesquisa da UP-Maputo tem como objectivos:
2.1. Objectivo Geral

Definir as directrizes institucionais que orientam a drea da
investigacdo cientifica em consonancia com o Plano Estratégico
Institucional, alinhando-se com as Politicas Nacionais do Governo de
Mogambique nesta rea.
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2.2. Objectivos Especificos:

a) Desenvolver pesquisas de acordo com as necessidades
de conhecimento identificadas a nivel local, nacional e
internacional;

b) Formar e consolidar os grupos e redes de investigagdo cientifica,
nacionais e internacionais, com a participagdo de Docentes,
Discentes e Corpo Técnico-Administrativo;

¢) Formar profissionais para a pesquisa bdsica e aplicada, para a
inovagdo tecnoldgica e o exercicio profissional especializado
em estreita observagao as demandas dos sectores produtivos
locais, regionais e nacionais;

d) Promover a iniciagdo cientifica;

e) Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, para o
atendimento de demandas localizadas e especificas;

f) Articular projectos de pesquisa em cooperagdo com 0s
segmentos da sociedade, através de acordos e outras formas
de realizag@o e implementagdo de projectos;

2) Incentivar a realizagdo de intercimbios e de acordos de
cooperacao nacionais e internacionais com universidades,
instituicdes ndo académicas, organizacdes e redes de
pesquisa, promovendo, também a pesquisa e a pds-
graduacio;

h) Captar recursos das Agéncias e Sectores Nacionais e
Internacionais de Fomento a Pesquisa;

i) Disseminar interna e externamente a produc@o cientifica da
UP-Maputo, subsidiando o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico do pafs e auxiliando a tomada de decisdes
adequadas para a implementacdo das politicas publicas.

3. Principais Eixos da Politica de Pesquisa

Eixo 1: Integracdo Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo

O desenvolvimento da pesquisa cientifica integrada entre as
areas do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo ¢ fundamental para
a produgdo do conhecimento cientifico, incluindo a dimensdo da
aplicacdo do conhecimento produzido na UP-Maputo. O estimulo ao
desenvolvimento integrado destas actividades deve ser buscado através
de acgdes conjuntas com o Corpo Docente e Discente, as quais contardo
com o apoio dos sectores publico e privado.

Eixo02: Fortalecimento de Grupos e Linhas de Pesquisa

A pesquisa cientifica, no ambiente contemporianeo, ocorre em
muitos casos pelo trabalho de equipas e pela formagdo de grupos de
pesquisadores em contextos locais, nacionais ou internacionais.

A institucionalizacdo dos Grupos de Pesquisa e das Linhas de
Pesquisa viabiliza a pesquisa e facilita a monitoria das actividades dessa
area. Assim, o fortalecimento dos grupos de pesquisa j4 existentes e a
criagdo de novos grupos é um dos principios norteadores da politica
de pesquisa da UP-Maputo. A Coordenagdo de Pesquisa das Unidades
Organicas deve fomentar a criagdo de novos grupos nas linhas de
pesquisa concebidas pelas Faculdades, Escolas e Centros de Pesquisa
da institui¢@o.

Eixo 3: Iniciac@o Cientifica e Tecnoldgica

Em linhas gerais, a iniciag@o cientifica e tecnoldgica € um processo
de aprendizagem complementar ao de ensino, realizado pelos estudantes
interessados, ainda durante a graduacio.

Por meio da inser¢do em projectos de pesquisa e inovagdo
realizados por equipas de professores e pesquisadores da Universidade,
a iniciacdo cientifica e tenoldgica auxilia no desenvolvimento de
concepgdes importantes para o estudante, tanto académica quanto
profissionalmente, utilizando a pesquisa cientifica como fonte de apoio
tedrico, metodoldgico e técnico.

Com este eixo, a UP-Maputo pretende incentivar os discentes a
se dedicarem mais as actividades de pesquisa, extensdo e inovagao,

através do desenvolvimento de projectos que visem oferecer solucdes
aos inimeros desafios da sociedade e das comunidades locais.

A iniciagdo tem o objectivo de despertar no estudante da graduacio,
a vocagdo para a investigacdo cientifica e o desenvolvimento de um
espirito ético e profissional.

Os trabalhos cientificos dos estudantes em Programas de Inicia¢do
Cientifica devem estar associados a aprendizagem de contetdos
importantes de cada campo do conhecimento e no dominio dos
aspectos metodoldgicos proprios ao desenvolvimento tecnoldgico
e aos processos de inovagdo. Além disso, tém um importante papel
na capacitacio de discentes para o seu ingresso nos cursos de Pds-
graduagio.

Eixo 4: Intercambio de Pesquisadores

Apoiar, valorizar e incentivar propostas de pesquisas

interdisciplinares faz parte da politica de pesquisa da UP-Maputo.

O intercambio de pesquisadores - Docentes e Discentes - deve
possibilitar o uso compartilhado de infraestruturas, aumentando o
acesso a novas possibilidades ndo existentes na unidade organica.

A politica institucional de pesquisa deve, por isso, focar-se na
intensificacdo dos intercAmbios entre os docentes das mais variadas
institui¢des de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

Eixo 5: Inovacio e Transferéncia de Tecnologia

A inovagdo é um processo estratégico do qual fazem parte as ac¢des
de busca, descoberta, experimentagdo, desenvolvimento e adopgdo
de novos produtos, processos ou técnicas capazes de agregar valor as
organizacdes.

Com este eixo, a UP-Maputo busca desenvolver estudos
interdisciplinares sobre as tecnologias emergentes, com foco nas
digitais, inteligéncia artificial, robdtica, computac@o, entre outras,
objectivando oferecer solu¢des inovadoras para problemas relevantes
da sociedade contemporanea, gerando impactos significativos na vida
das populagdes através da transferéncia de tecnologia, para impulsionar
o desenvolvimento humano, social e do sector produtivo.

Eixo 6: Investimento em Infraestruturas de Pesquisa

A infraestrutura de pesquisa ¢ um dos alicerces para o
desenvolvimento da pesquisa cientifica em qualquer institui¢do. Com
efeito, deve levar em consideracao as especificidades de todos os cursos
e programas da UP-Maputo, mas também as possibilidades de uso
compartilhado, como por exemplo, dos equipamentos de laboratérios,
de espagos de divulgacdo dos resultados, recursos financeiros para a

execucdo da pesquisa, entre outros.

Eixo 7: Comunicacdo da Ciéncia e Disseminacéio dos Resultados
de Pesquisa

A comunicagdo cientifica tem como objectivo principal a circulagdo

de informagdes especializadas entre os pares na comunidade cientifica,
incluindo a comunicag@o tecnoldgica e artistica. A divulgagio cientifica
da UP-Maputo deve ser levada a cabo com o objectivo de democratizar
e ampliar o acesso ao conhecimento cientifico e a inclusio dos cidadaos
no debate publico sobre temas especializados.

4. Estratégias de Implementacao
As estratégias de implementa¢do da Politica de Pesquisa estdo
descritas no Programa Geral Integrado da Pesquisa da UP-Maputo'.
acrescem-se as seguintes:
* Consolidar a cultura de pesquisa por meio do incentivo e do
apoio institucional ao engajamento dos pesquisadores da
UP-Maputo em projectos de investigacao;

! Documento concebido pela Direc¢iio Cientifica da UP-Maputo, 2021
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* Reforcar o papel da pesquisa como dimensdo formativa
essencial a qualificacdo permanente na Graduacdo, Pds-
-Graduagdo, extensdo e inovacio;

* Incentivar a apresentac@o de trabalhos cientificos em eventos
nacionais e internacionais, assim como a publicag¢do dos
resultados em periddicos reconhecidos pela comunidade
cientifica;

* Definir e implementar o sistema de acompanhamento e critérios
de avaliac@o da pesquisa institucional;

e Incorporar os critérios de qualidade, relevancia cientifica e
social nos projectos de pesquisa, extensao e inovagao;

* Premiar os pesquisadores que mais publicam e participam em
eventos cientificos de maior prestigio dentro e fora do Pafs;

* Auxiliar a integracdo de pesquisadores visitantes;
* Proteger a propriedade intelectual dos pesquisadores;

* Priorizar as pesquisas nos principais dominios cientificos da
UP-Maputo;

* Promover a partilha de equipamento, laboratérios e recursos
com pesquisadores externos;

e Acolher ideias oriundas de pesquisadores independentes e
da sociedade em geral, visando o desenvolvimento de
pesquisas voltadas as novas solucdes tecnoldgicas para a
resoluc@o dos problemas das comunidades.

5. Comité de Etica

A preocupac@o com os principios da ética é um dos pilares de todas
as actividades e iniciativas académicas da UP-Maputo e a pesquisa
cientifica deve pautar as suas ac¢des pelo rigor nesse aspecto.

Os projectos que envolvam seres humanos e animais devem ser
submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa para que possam ser
autorizados e validados.

6. Gestao, Monitoria e Avaliacio

A gestdo da politica é da responsabilidade das Unidades Organicas,
com destaque para as Direc¢des Cientificas, os Centros de Pesquisa,
a Pés-graduacgdo, Pesquisa, Extensao e Inovacdo das Faculdades e os
diferentes niveis de coordenag@o.
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